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Talenifdrderung wird in Deutschiand bistang nicht systematisch betrieben. Tolséichlich befassen sich
bundesweit nur einige wenige Einfchtungen mit diesem Thema, im Unterschied zur so genannten
Hochbegabtenibrderung, die zwar ebenfalls nicht systematisch betrieben dafir aber schon mehr =
wenn auch teilweise negativ - im Sffentlichen Bewusstsein verankert ist. Die Verhditnisse in der Region
Hannover dirften sich insofem nicht von denen anderer GroBstadiregionen unterscheiden,

Die: Eltern und besonders die Eieher/innen in den Kindertagesstatien haben eine Schilsselrolie fiir die
Entdeckung und Firderung von  Tolenten, woz  die  Anfragsteller auch  die  aligernein
entwicklungsschnelien Kinder zGhlen. In jedem Fall handelt es sich um Kinder mit besonderen
Bedirinissen.

Je nach Reaktion der soziclen Umwelt kdnnen Talente getdrdert oder gehemmt werden, Dig Potenticle
der Kinder liegen oft im Verborgenen. Die Kinder kdnnen sich angepcdsst, unauifdlig oder auch
aggressiv und stérend verhalten. Hiufiges Problem der Eifern ist, dass ihre Kinder nicht den ,géngigen*

y Bwartungen entsprechen. Die Bitern erhalten qus der soziclen und fomiliéren Urmwelt unter Umstéinden

" negative Rickmeldungen und wenlg Versidndnis, Nicht selfen werden die Yerhaltensmerkmale der
Kinder falsch interpretiert und fhren zu einer nicht zulreffenden Beurtellung oder zu einer nicht
zutreffenden Einschdtzung, die fir die Kinder fatale Folgen haben kann. Als Beispie! sei das Auflreten
von motorischer Unruhe bei einem nicht erkannten begaobten Kind in der Kindertagesstéite erwdhnt,
Falls die Efern und die padagogischen Fachkrafte keine Hintergrundinformationen haben, dass die
Beweggrinde des Kindes flr das gezeigte Verhalien eventuell auch auf eine Untetforderung zurGick 2u
fuhren sind. So wird unter Umstéinden eine Hyperaktivitéit, eine verminderte Impulssteverung oder eine
mangeinde Konzentrationsfahigkelt bei dem Kind vermutet. Andere Verhaltensweisen, die hdufiger bel
Madchen zu beobachten sind und die unter Umstinden auch u falsichen ROckschiUssen fihren
kdnnen, sind beispisliweise eine GhermaBige Schichtemheit, infroverfiertes Auflreten, starkes Anpassen
an das Verhalten anderer Kinder/M&dchen oder der Riickzug in die innere Phantasiewelt,

in Miedersachsen ist die Begabungstorderung awar gesetzich verankert, Bennoch bleiben mehr als 50
Prozent der Begobungen unerkannt, was die Anfragsteller auch fir den Einzugsbereich ihres Projekles
unterstellen. Dies betifft insbesondere Kinder aus bildungsfernen und sozal schwachen Eftemhduser
sowie Kinder mit Migrationshintergrund, die meistens institutionell nicht erreicht werden, Ahnliches gilt for

. JXinder, bei denen eine Behinderung vorliegt, wobei besondere Baegabungen paradoxerweise mit
Lamschwierigkellen wie z.B. Rechenschwiche, lese- und Rechischreibschwdche oder ADHS
einhergehean kdnnen.

Das Erhalten des Statys quo bedeutet, dass schdpferische Begabungen und Fdhigkeiten {Gaben) in
groBem Stil verschwendet werden, was weder aus Sicht der individuell Betroffenen noch aus
gesellsichaftlicher Sicht 2u rechifertigen st Die Anfragsteller gegen davon aus, dass jeder Mensch it
ety oder weniger Talenfen - Gaben — ausgestatiet ist, die meistens im Verborgenen fiegen. Aufgrund
der besctriebenen Loge sollen die nicht offenkundigen Talente — und zwar méglichst viele,
insbesondere in den bildungsfernen Schichten - in folgenden Bereichen mdglichst frdh entdeckt und
frih gefdrdert werden:



——

- Kunst {(Musik, Sprache, Malerei, Theoter usw.)

- Technik und Naturwissenschaften

- [Kunst)Handwerk (Topfern, Weben, Drucken, Arbeit mit dem Werkstoff Holz)

- S$ozigle und kommunikative Kompetenz

- 3port {Schach, Zirkus, Tanzen, Schwimmen usw., ausgenommen sind die Breitensportarten)

Das Ziel des frihen Entdeckens von Talenten in den genannten Bereichen soll auf folgende Art
und Weise erreicht werdemn:

a) Eitern, Kindereinrichiungen und sonstige Personen konnen dem ,Talente-Netawerk” Talente im
Kindergarten- und Grundschulalter zur Forderung vorschlagen. Die Beteiligung der genonnten
tielgruppen soll durch ein infensives &ffentliches Kommunikationskonzept ereicht werden (vergl.
Kommunikationsplan und Realisierungsplan).

b} Von uns in Diagnostik und Beratung ausgebildete Mentorinnen und Mentoren kennen
bildungsferne Farmifien, sie identifideren Talenie in det Famifien, beraten die Eitern und die
pddagoegischen Betreuer/innen in den auBerschulischen Einrichtungen auBerhalb der
Kindertagesstaten im Rahmen des , Talente-Nefzwerkes".

Wir bauen dabei auf ein Netzwerk in unserem Hause auf, das im Rahmen des EU-Projektes Xenos
seif rund dreii Jahren im Bereich der Férderung und Beratung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund engagiert ist: das Netzwerk wird urm entsprechend ausgebildets
Mentorinnen und Mentoren ohne Migrationshintergrund erweitert, wobei wir uns ebenfalls auf ein
seit einigen Jahren bereils bestehendes Netzwerk im Rahmen unserer Jungen Volkshochschule
WHexi” stitzen kbnnen.

) Grundsétaich sireben wir an, fir jede Kinderfagesstéitie zundchst in der Gemeinde Wedemark
und danach in unserem Einzugsbereich jewells eine Fochkraft in Diognostik und Beratung im
Rahmen des Talente-Netzwerkes quszubitden.,

Bei diesem Vorhaben steht uns ein seit longem bestehendes Netzwerk im Rahmen unseres
Forthildungsprogramms fir Fachkréfte aus dem Bereich der tlementarpadagogik zur Verfigung,
welches uns den Zugang zu den Mitarbeiterinnen in den genannten Kitas efleichiert.

Das Ziel, Talente in den o.a. Bereichen maglichst breit zu {Srdern, mdchten wir im Rahmen des
Talente-Netrwerkes auf folgende Art und Weise erreichen. Die mit Hilfe der unter a) — ¢
beschriebenen MaBnahmen entdeckien Talente solien durch Indivual- und/oder durch
GruppenmaBnahmen geférdert werden, je nachdem, welches Talent das jewellige Kind hat und
weéiche Betreuung es bedarf:

d) Ein von uns vermittelter Mentor oder eine Mentorin geben ihr Knnen und Wissen direkt an &in
Kindertalent weilter

&) Ein von uns vermittelter Talenthelfer bzw. eine Talenthelferin Ubernehmen eine Patenschaft fir
gin oder mehrere Kinder und finanzieren basondere FordermaBnahmen

f} Mehrere Talente werden in themenorientierten Klein-Gruppen durch von uns engagiertes
Parsonal in unseren Rgumen oder in einer von uns beschafften anderen Lernumgebung gefdrdert



g) Beratung der Eltern und Erzieher durch uns

Wir gehen davon qus, dass die Anzahi der sich beteiligenden Talente im arsten
Programmabschnitt mit angenommenan 50 gemeldeten Kindermn noch relotiv kiein sein dirfe.
gezogen auf die Erfahrungen mit unserem Kinderprogramm Flext mit zur Zeit rund 1200
Teilnehmenden je Semester rechnen wir aber schon batd mit 250 bis 300 Kindern, die uns dis
Talente in den o.q. Bereichen gemeldet werden.

Als Grundloge dafir wird die Vemetzong dler Beteiligten cus den frdhen Soziglisationsinstanzen, den
interessierten Organisationen und Untemehmen, der Kommune, den Kindertageseinrichtungen, den
Mentoren, der Forschung und der Volkshochschule angesehent

Um zundichst moglichst viele Talente zu entdecken, kommi es daraut an, Kindem in ihren aliidglichen
lLebensrdumen zu begegnen, sei es in Famiien, Kindertagesstofien oder in anderen Hnrichiungen, wo
Kinder spislen.

Die weite Spanne der BedUrfnisse begabter Kinder pedart einer sensibifisierten und geschutten
wahmehmungsfahigkeli  durch Erieherfinnen  und  anderer  Verirauenspersongn. e
BinfUhiungsvermdgen, inre Fachkompetenz und ihr Handlungsspekitum fragen mil dazu bel, dass die
Kinder schon in dieser Phase eine Werlschiiizung ihrer individualitist erfahren. Das Potential der Kinder ist
tir die soricle Umwell bekanntiich nicht immer offensichtiich, Oft kann erst dos einfihisame
Beobachten der Kinder durch entsprechend geschulte Vertrauenspersonen Hinwelse quf das
besondere Potential der Kinder geben. '



Talente finden

Eitern, Kindereinrichtungen und sonstige Parsonen kdnnen ein Talent im Kindergarten- und
Grundschulalter zur Férderung vorschiagen, was ein sich betroffen fihlendes Kind auch selbst
vornehmen kann

Besonders ausgebildete Mentoren - u.g. mit Migrationshintergrund - kennen bildungsfemne
Familien, sie identifizieren Talente in den Familien, beraten die Etern und pédagogischen
Befreuer/innen in den auBerschulischen Einfichtungen auBerhalb der Kindertagesstétten

In jeder Kindertagesstéite wird eine Erdieherin mit dem Ziel forigebildet, verborgene Talente zu
erkennen

kegabungen enifalien

Ebenso unterschiedich wie die Talente der Kinder sind deren Fordermaglichkeiten, die das
Talentenetzwerk vorhelt:

Ein Mentor kann sein Kdnnen und Wissen perséniich an ein Kinderfalent weitergeben

Ein Talenthelfer kann ein Kindertalent oder mehrere Kinderialente mit einer Spende unterstitzen
Die Mitarbeitendan des Talentenetzwerkes bieten den Elitermn und Kindern begleitende
inclividuelle Beratung an

ks werden Lerangebote fir Gruppen angeboten

Es besteht die Mbglichkeit, ndividuelles Coaching in Anspruch zu nehmen

Weitere Angabote des Talentenetzwerkes;
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Anlaufstelle fr interessierte Kinder und deren Eltern, Erzieher/innen, Pédagogen/innen,
Vertretern der ansa@ssigen Unternehmen und Unternshmerverbéinde und andere am Thema
inferessierte Personen

Fortbildungsangebote fir Mitarbeiter/innen der Kindertagesstaiten
Aushildung und Begleitung von ehrenarmtlichen Mentorinnen und Mentoren

Workshops fir Mitarbeiter/innen der Kinderfagesstétten und der (kooperierenden)
Grundschulen, um die Bildungsangebote und den Ubesrgang der Kinder bzw. das letzte Jahe vor
der Einschulung  gemeinsam mit Bildungsinhalten oder Projekien zu gestalten

Initierung gemeinsamer ginfichtungsibergreifender Projekte und Veranstaliungen,
beispislsweise einer AG naturwissenschaftliche Experimente fOr Vaorschulkinder und
Schijler/innen der 1. und 2. Klassen

Die frihzeitige bzw. auch vorzeitige Einschulung von Kindermn mit besonderen Begabungen kann
bei diesen Kooperationsangeboten beider Bildungseinrichtungen eine gewinnbringende und
vertravensbildends Begleitung und Unferstiizung in Hinsicht auf die nomabweichende
schulische Biographie erfahren

Aufbau und Koordinierung eines Nefzwerkes in der Wedemark zum Thema frilhe Technikaffinitét,
insbesondere zwischen den Kindertagesstétten, den ortsansdissigen Schulen und den
Wirtschaftsuniernehmen der Wedemark

Viglidltiges Kursangebot fir Kinder zwischen 4 und 10 Jahren an den Wochenenden und an den
Nachmittagen. Begabte und interessierte Kinder erhailten dort in kleinen Lemgruppen die
Moglichkeit mit anderen gleichbefGhigten und interessierten Kindern gemeinsam an
ausgewdhiten Themen zu arbeiten, die pichi zwingend alterstypisch sind
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- Stipendien werden ereilt. Die Empfehlung und Vorschldige fOr die Stipendien werden von den
Kindertagesstéiften, den Grundschulan, Mentoren und clien Netzwerkern vorgenommen, Die
Kosten Obemimmt das Jugendamt, die regionale Wirtschalt und die Gemeinde

- Lernwerkstatt-Angebote {0 Kindertagesstatten zu mathematischen und naturwissenschaffiichen
Themen

TRAGER UND LEITUNG DES TALENTE-NETZWERKES

Trager des Talente-Netzwerkes ist die vhs Hannover Land in Kooperation mit der Gemeinde Wedemark.
Im Laufe des Projektes sollen weitere Parther geworben werden.
Die Aufgaben der Gemeinde Wedemark sind wie folgt zu beschraiber:

- Werbung fOr ein UnferstOtzermetawerk privater Untermehmen und Organisaiionen

- Yorhattung der raumiichen Infrastruktur f0r Orgonisotion und Durchilthrung sowie
Verwaltung von Veranstaltyngen und Beratungsgesprdchen

- Einbindung der Kindertagesstatten (und Grundschuien) im gemeindlichen Einzugskereich

Die Aufgaben der vhs Hannover Land bestehen in der Projektfederfihrung sowie der
Organisation, Durchfihrung und Verwallung des Projektes gemdB Realisierungsplan {sishe
Anlage], inklusive der ZJuwendungsverwaltung.

Die Aufgabenbeschraibung steht unter dem Vorbehalt der Beschilsse von vhs-
Iweckverbandsorganen und den Organen der Gemeinde Wedemark.

vhs Hannover Land

Die vhis Hannover Land {vhs) ist ain Zweckverband in Tréigerschaft der Stadte Burgwedel, Gorbsen,
Neustadt a. Rbge, und Wunstorf sowie der Gemeinde Wedemark.

" Jm Einzugsbereich der itn Nordwesten der Region Hannover gelegenen vhs Hannaver Land leben rund
200,000 Menschen. Uber 20.000 Personen nahmen im Jahr 2006 an ca. 2.000 Veranstaltungen fefl, Es
wurden insgesamt 100,000 Unterichisstunden erteilt. Mit diesen Kennzahlen gehdrt die vhs Hannover
Land zu den gréBten Weiterbildungseinichtunger im Land Niedersachsen,

Zweimal jahrlich — in der Regel im Januar und August — wird das in einer Auflage von 116,500
Exemplaren gedruckie Programmheft an alle Haushalte im vhs-Einzugsbereich kostenlos verteilt.

Allgerneine Bildung

Der gemeinwaohlorieniierte Programmbereich umfasst u. a. Tages- und Abendlehrgdnge fir den Haoupt-
und Reaischulbereich, Immaturenkurse fir ein Studium ohne Abitur, Deuischkurse,
AlphabetisierupgsmaBnahmen in der jewelligen Muttersprache und Angebote im Rahmen von
Geseflschaft und Politik, Werte und Normen sowie Gleichstellung.



Sehr erfolgreich ist ein Programm fir Kinder und Jugendliche unler dem Tite!l |, Flexi - Die junge
Volkshochschule”,

Bendliche Biidung

Die vhs Hannover Land engagiert sich in einem erheblichem Umfang bel Umschulungen,
dberbetieblicher Ausbildung, beruflichen Fortbildungs- und Anpassungsiehrgéangen und
BeschéftigungsmaBnahmen.

In Zusammenartelt mit der Agentur fir Arbeit, dem JobCenter und der Region Hannhover werden
neben den Umschulungs- und Ausbildungsmbglichkeiten in sechs verschiedenen Gewarken
Quualifizierungsangebote in ca. 30 verschiedenen Berufen angebolen sowie ca. 500 Teiinahmepldtze.
EingliederungsmaBnahmen fUr junge Ewachsene sowie Férdermatnahmen im Rahmen der
evropdischen Prograrmime EQUAL und XENOS vervolisiandigen das Angebot.

Jahrlich werden insgesarnt ca. 1400 Personen bei der [Wieder-}Eingliederung in den 1. Atbeltsmarkt
unhterstitzt.

Elementarpadagogik

For elementampadagoegische Fachkr&fte sind Engagement, offensives Handeln, Lebendigkeit und vor

dllem Selbstbiidung wichlige Schwerpunkte ihrer KiTa-Arbeit [Dr. Armin Krenz), das seif Jahren in einem
umfassenden Forfbildungsangebot und in Fachiagungen for Kita-Fachkrdfte aus gonz Niedersachsen
erfolgreich durch die vhis Hannover Land umgesetzt wird,

Gualitétsentwicklung

Fir inre Qudlitdisentwicklung erhielt die vhs bereits im Jahr 2003 als eine der ersten nieders&chsischen
Erwachsenenbildungseinichiungen das bundesweit anerkonnte Gltesiegef LQW (Lernerorentiette
Qualitéistestierung in der Weiterbildung). Die Re-Testierung wurde im Jahr 2007 durchgefihn. Das Testat
wird dille 4 Jahre iy ginetn ¢a, @injGhrigen Organisationsentwicklungsprozess neu erwaorben. Fir den
Bereich der beruflichen Bildung erhielt die vhs vom TOV Rheinland im Johr 2004 erstmals das
Qualitatszertifikat nach AZWY, Dieses Quaiitatssieget ist {0r die Bundesagentur fir Arbelt und die
JobCenter Voraussetzung fOr die DurchfUhrung von Quaiifizierungs- und BeschaftigungsmaBnahmen.

Die Gemeinde Wedemark
) Die Gemeinde Wedemark umfasst 16 Ortschalten mit folgenden Bildungseinrchiungen:

+ 17 Eindichiungen der Kindertagespflege [Krippe, Hort, Kindergarten), tellweise in fremder
trégerschaft.

¢ 4 Grundschulen mit insgesarmt deutlich Uber 1000 Schillern
o Private Montessori-Schule mit 34 Schilem
o 2 Férderschulen als Ganrlagsschulen

o 3 Weiterfihrende Schulen mit insgesamt 2200 Schilern im Sekundarbergich fund 1l
Ganztagsschule ab August 2008 fir alle weiterfohrenden Schulen, aufwachsend
beginnend mil Jahrgang 5 und 4,



Der Standort Wedemark liegt glinstig, da er mittig in Bezug auf die Mitgliedskommunen des
Iweckverbandes VHS-Land liegt, direkt an die Stad! Langenhagen angrenzt und auch problemios aus
der Landseshaupistadt Hannaver erreichbar ist,

In enger Zusammenarbeit mit der Wirlschait sallen naturwissenschaftiiche, fechnische und
mathematische Projekte gefbrdert werden und Kindem friihzeitig der 7ugang und der Umgaong mit den
0.g. Themen nahegebracht werden. In der Wedemark und den angrenzenden Stadten sind zahlreiche
Untemehmen angesiedelt, die fir eine Unterstifzung in Frage kommen. (ber direkte Zuglinge zu den
Unternehmen und Ober Unternehmensverbdnde ist Unterstiitzungsbereitsehaft signalisiert worden.,

Leitung des Talente-Netzwerkes
DipLSoz.-piid./Begubfenpddagogin Alexandra lgel

Nach dem Abitur arm Gymnasium Langenhagen hat Fray Igel an der ev. FH Hannover Sozialwesen mit
dem Abschiuss Diplom-Soz.-Pad. studiert.

) Berufserfahrungen erwarb Frau igel in der Schulsozialarbeit {Glocksee-Schule Hannover), in der
Behindertenbereich {Annastifi Hannover) und im friohkindlichen Bildungsbereich (CJD Hannover).

Selt 2003 ist Frau igel im bundesweit ersten sozialintegrativen Kindergarien fir begabte Kinder des CJD
Hannover, einer Befrevungs- und Begegnungsstatte der Karg-Stittung, beschdftigh. Frau igel ist in dieser
Einrichtung fOnf Jahre als pddagogische Mitarbeiterin im Gruppendienst tatig gewesen. Seit Anfang
2008 ist sie mit geringer Stundenzahl ausschlieBlich fiir gruppenibergreifende Angebote und die
Offentlichkelisarbeit zustéindig. Uniter anderem hat Frau lgel die Mitmach-Ausstellung Mini-
Mathematikurn fir das CJD organisiert und betreut.

Frau Igel hat sich auf den Bereich naturwissenschaffliche, technische und mathematische Bildung fir
begabte Kinder spezidiisiert. Seit 2003 leitet sie die Kursangebote , Experimente” flir den
Kindergarfenbereich und die Kinderakademie im CJID Hannover. Als Referentin hot sie auf mehreren
Veranstattungen f0r Erieher/-innen und Padagogen/-inneh, u.a. auf dem intermnationdlen
Begabungskongress in MOnster 2006, ihr Fachwissen 2 dem Thema Naturwissenschafiliche Bildung ols
FérdermaBnabme f0r begabte Kinder weiter gegeben.

_.} Frau Ige! hat die Weiterbildung zur Begabtenpdidagogin bei dem Férderpartner des CID Hannover, der
Kewg-Stiftung, absolviert. Fir mehrere Bildungseinichiungen bietet Frau 1gef als Forthildungsreferentin fr
Mitarbeiter/-innen in Kindertagesstatten zum Thema |, Kinder mit besonderen Begabungen®
Fortbildungen an. FUr die vhs Honnover Land ist Frau Igel seit dem 2. Semester 08 als Beraterin fr Eitern
begabter Kinder Ansprechparinerin.

Flr mehrere Volkshochschulen {Langenhagen, Calenberger Land und Hannover Land) und dem
Férderverain der Grundschule Kaltenweide bietet Frau igel Kurse und mehridgige Ferienangebote fOr
begabte und interessierie Kinder zu den Themen physikalische und chemische Expermente, Elektrizital
und Mechanik, Philosophieren, Mathematik und Anatomie an. Die Kurse sind f0r die Alfersstufen 4-6
Jahre und fir Grundschiler abo der ersten Klasse konzipiert.



6. WERBUNG UND KOMMUNIKA

Auf die Talenteftrderung wird mit folgenden MaBnahmen aufmerksam gemacht:
» Mentoren und Kita-Fachpersonal
» Systernatische Pressearbeit
* Plakatkampagne aby Januar 2010
+  Vortragsveranstattungen mit ibaeregional bekannten Fachleuten

Internet (eigene Homepage ab Januar 2010)

Fyer

+ vhs-Programm 2 x pro Jahr an alle Haushaltungen in Burgwedel, Garbsen, Neustadt,
Wedeamark und Wunstorf

» vhs-Newsletter monatlich ab Januar 2010

+  Online-Veranstaltungskalender im o.q. Gehiet

= Keoperafionen mit Inffictiven, Vereinen, Schulen und Stelien der privaten und
Sffentlichen Jugendpflege

+ Kooperation mit der Wirtschaft und den Unternehmerverbéinden

Kommunikationspian

Beginn | MaBnabimen

Somme | Systematische Pressearbeit (mindestens ein redaktioneller Beitrag in den érlichen Presse-
rog erzeugnissen pro Meonat ab August 2009 und alle zwai Monate ab Januar 2010)

Jan 10 | vhs-Newsietter monatlich ab 1. Jonuar 2010
Jan 10 |intemet {eigene Homepage ab Februar 2010)
Jan 10 | Ayerkampagne {ganzidhig)

Jan 10 | Flakatkampogne {ganzjéhrig)

Feb 10 | Einsatz Mentorennetzwerk ab Feb 2010

) vhs-Pragramm 2 x pro dahr an alie Haushatiungen in Burgwedel, Garbsen, Neustodt, Wedemark
Feb 10 {und Wunstorf ab 1. Semester 2010

Feb 10 | Online-Veransialtungskalender im o.q, Gebiet ab 1. Semester 2010

kKooperationen mit Kindertagesstoiten, Initiativen, Yereinen, Schulen und Stellen der privaten und
Feb 10 |affentichen Jugendpflege ab 1. Semester 2010

Vortragsveranstattungen mit Uberregional bekannten Fachleuten {haibjéhelich, Beginn im Frihjohr
Mz 10 12010}

Sep 10 |Integrieres Talenfe—Menforenl’{efzwem ab 9/ 2010 {(Mentoren mit und ohne Migr.-hinfergrund)

S5ep 10 [ Keoperationen mit Wirtschaftsunternehmen und Wirschaftsverbénden ab Herbst 2010

Okt 10 | Kita-Netfawerk

AnschiiegBendea und sonstige MoBnahmen sind im Realisierungsplan dokumentiert,
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AUFZEIT UND -REALISIERUNG © =

Der folgende Plan wird im Ablauf standig Gberprift und ggfs. vom ProjekHearn angepasst. Mitglieder
des Projektteams sind die vhs-Programmbereichsleiterin, die noch einzusiellende pid, Mitarbeiterin, der
vhs-Abteilungsleiter sowie je eine Mitarbeitende aus den Gruppen der Lelrbeaufiragten, der Mentoren,
der Kita-Fachkréfte, der Talenteférderer und der Talentehelfer. Die Projektgruppe tifft sich vierteljhrlich
und nach Bedard. Sie wird von der vhs-Programmibereichsteiterin einberufen und gibt sich eine
Geschaftsordnung.

Der Projektbeginn ist auf den 1.1.2010 verschoben worden, Das Projekt endet arm 31.12.2011.

Sommer 2009

M3 Genehmigung des Projektantrages

Beginn der Pressearbeit (Pressekonferenz anldsslich Férderzusage)

Bewerbungs- und Bnstellungsverfahren von Projeki-Mitarbeiter/innen vorbersiten,
Kontaktauinahme und -pflege 2y drilichen und regionaten Initiativen, Gruppen, Schulen und Sielen
Zwecks Anbahnung von Kooperationen;

Novembear/Dezember 2009

Bewerbungs- und Einstellungsverfahren {Ur die Projekt-Mitarbeiter/innen atestimmen und durchilihren,
finden geeigneter Lehrbeauftragfer sowie TalentefGrderer- und forderinnen;

Vorbergitung Um- und Ausbavarbeiten in Bissendorf;

Prassearbeif; neue Mentoren finden; Programmentwicklung; Konlakipflege zu érlichen und regionalen
initfativen, Gruppen, Schulen und Stellen zwecks Anbahnung bzw. Ausbau von Kooperationen;

Januar 2010

Projekteamsizung;

Durchfihrung Um- und Ausbauarbeiten in Bissendort;

neue Menforen finden; finden geeigneter Lehrbeauftroglier sowie TalentefGrderer- und forderinnen:
Planurg der MaBnahmen fUr das Programim 2-2010; Programmentwicklung: Fortsetzung der
Pressearbetlt, Newsletter; Frarbeitung der Homepage; Flyer- und Plakatherstellung: Kontakipflege zu
orflichen Inifiativen, Gruppen, Schulen und Stellen;

Kontaktaufnahme zu Schulen in Wuristorf und Garbsen zwecks Anbahnung von Kooperationen;
Komtaktaufnahme zu &rilichen Organisationen und Unternehrmen in Burgwedel, Garbsen, Wunstorf und
J Nevustadt zwecks Kooperationsbeteiigung; Grobkonzept Talente finden (Diagnostik und Berotung durch
Mentoren; Diagnostik und Beratung durch Kita-Fachpersonal), Grobkonzept Lermangebote fir
Gruppen; Grobkonzept individuelles Coaching; Grobkanzept Untersiitzung der Talente durch

Talentehelfer; Grobkonzept Talenteférderer und Talentefdrderinnen;

Februar 2010

DurchiUhrung Um- und Ausbauarbeiten in Bissendorf;

Einfichiung der neuen Riume in Bissendorf;

neue Mentoren finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragter sowie Talentefdrderer- und f&rderinnen;
Planung der MaBnahmen fr das Programm 2-2010; Programmentwicklung: Forfsetzung der
Pressearbeif, Newsietter; Verdffentlichung der Homepage; Fyer- und Plakatkampagne: Kontokipliege
20 Srilichen Intfiativen, Gruppen, Schulen und Stellen;

Kontaktaufnahme zu Schulen in Wunstorf und Garbsen zwecks Anbahnung von Kooperationern:
Kontakiaufnahme zu drflichen Organisationen und Untemehmen in Burgwedel, Garbsen, Wunstorf und
Neustadt zwecks Kooperationsbeteligung:

finden geeigneter AuBenstellenréiume in Burgwedel, Gorbsen, Neystadt und Wunstorf {0r das Programm
22010 Grobkonzept Talente finden (Diagnostik und Beratung durch Mentoren: Diagnostik und Beratung
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durch Kita-Fachpersonai): Grobkonzept Lernangebote fUr Gruppen; Grobkonzept individuelies
Coaching: Grobkonzept Unterstiitzung der Talente durch Talentehelfer; Grobkonzept Talenteftrderer
und Talentefbrderinnen;

Mdiz 2010

MS Die neuen Raume in Bissendorf werden bezogen

Projektteamsitzung Meilenstein;

Pressekonferanz anldsstich des Bezugs der neven Réiume: Mentorenschulung; neue Mentoren finden;
finden geeignefer Letrbeaufiragier sowie Talentetdrderer- und férderinnen;

Flanung der MaBnahmen fir das Programm 2-2010; Programmentwicklung: Forisetzung der
Fressearbelt, Newsletter, Homepagepflege: Flyer- und Plakatkampagne; Kontakipflege zu Srtlichen
Initiativen, Gruppen, Schulen und Stellen;

Kontaktaufnahme zu Schulen in Wunstorf und Garbsen zwecks Anbahnung von Kooperationen;
Kontakiauinahme zu Srilichen Organisationen und Untemehmen in Burgwedel, Garbsen, Wunstorf und
Neusiadt zwecks Kooperctionsbeteligung:

Finden geaigneter AuBenstellenrdume in Burgwede!, Garbsen, Neustadt und Wunstorf fir das
Programm 2-2010;

Kentaktaufnahme zu Srilichen Organisationen und Untermehmen in Burgwedel, Garbsen, Wunstorf und
Neustadt zwecks Kooperationsbetetigung;

GCrabkonzept Talente finden {Diagnostik und Beratung durch Mentoren; Diagnostik und Beratung durch
Kita-Fachpersonal}; Grobkonzept Lemangebote fir Gruppen; Grebkonzept individuelles Coaching;
Grobkonzept Unterstitzung der Talente durch Talentehelfer; Grobkonzep? Talentefdrderer und
Talentefdrderinnen;

Konferenz der Lehrbecuffragten und Talenteférderer- und fdrderinnen;

Netzwerkkonfererz Menloren (Entwicklung des Konzeptes und Vereinbarungen von
AusbildungsmaBnahmen;

—

Aprif 2010
neue Mentoren finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragler sowie Talentefdrderer und férdetinnen:
Durchitihrung einer Fachkonferenz mit Kita-Leitungen im Einzugsbereich der Gemeinde Wedermark zum
Thema Talentenetzwerk:
Planung der MaBnahmen fir das Program m 2-2010 und Erarbeitung einer ProgrammbroschUre:;
Frogrammentwicklung; Fortsetzung der Pressearbeit, Newsletier, Homepagepfilege: Erarbeitung des
Onfine-Kalenders; Ayer- und Plakatkampagne; Konfakipflege zu drifichen Inifiativen, Gruppen, Schulen
und Stellen;
~ Kontaktaufhahme zu Schulen in Wunstorf und Garbsen zwecks Anbahnung von Kooperationen;
) Kontaktoufnahme zu &rilichen Organisationen und Untemehmen in Burgwedel, Garbsen, Wunsterf und
T Neusfadt zwecks Keoperafionsbeteligung;
Finden geeigneter AuBenstellenrdiume In Burgwedel, Garbsen, Neustadt und Wunstorf {Ur das
Programm 2-2010

Mai 2010

M3: Konstituierung des Beirates vhs-Talentenetzwerk”

ProjekHeamsitzung Meilenstein;

Pressekonferenz anl@ssliich der Belraiskonstituierung: Programmentwicklung: Newsletter-, Hormnepage-
und Onlinekalenderpflege: Drucklegung der Programmbroschire;

Fiyer- und Plakatkampagne; neue Mentoren finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragter sowie
Talenteférderer und férderinnen;

Vertiffentlichung des Cnline-Kalenders;

DutchfOhrung einer Fachkonferenz mit Kita-Leifungen im Einzugsbereich der vhs Hannover Land zum
Thema Talentenetzwerk: Kontaktaufnahme zu Schulen in Wunstorf und Garbsen zwecks Anbahnung
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von Kooperationen; Kontaktaufnahme zu drffichen Organisationen und Untemehmen in Burgwedel,
Garbsens, Wunstorf und Neustadt zwecks Kooperationsbeteiligung:

Juni 2010

Fortsetzung der Pressearbeit, Newslettar, Homepage- und Onlinekalenderpilege; neue Mentoren
finden; finden geeigneter Lehrbeauftragter sowie Talentefdrderer- und érderinnen:
Kontaktaufnahme zu Schuten in Wunstorf und Garbisen rwecks Anbahnung von Kooperationen;

JulifAugust 2010

M3: Dos erste Programm;

Frojektteamsitzung Meilenstein;

Pressekonferenz anlésslich des ersten Prograrmms; Newsletter- Homepage- und Onfinekalenderpflege;
neue Mentoren finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragler sowie Talentefdrderer- und forderinnen;
Feinkonzept Talente finden (Diagnostik und Beratung durch Mertoren; Diognostik und Beratung durch
Kita-Fachpersonal); Feinkonzept Lemangebote fir Gruppen: Feinkonzept individuelies Coaching;
Feinkonzept Unterstitzung der Talente durch Talentehelfer; Feinkonzept Talentefdrderer und
Talentefordeninnen;

) September 2010
Fortsetzung der Pressearbeit, Newsletter, Homepage- und Onlinekalenderpflege; Mentorenschulung;
neue Mentoren finden; finden geeigneter Lenrbeaufiragter sowie Talentefdrderer- und férderinnen;
Schulung des Kita-Fachpersoncils:
Kooperationen mit Wirdschaftsunfernehmen und Wirtschaftsverbdnden grinden;
Feinkonzept Lernangebote flr Gruppen; Feinkonzept individuelies Coaching; Feinkorzept Unterstiiizung
der Tolente durch Talentehelfer; Feinkonzept Talentefdrderer und TalentefGrdetinner:;
Durchfdhrung der Magnahmen gemdB Programm; Programmevaluation; Planung der Mainahmen fiir
das Programm 1-2011;
Konfgrenz der Lelrbeaufiragten und Talenteférderer und forderinnen;

Oktober 2010

Projekiteomsitzung; Beiraissitaung;

Forfsetzung der Pressecrbeit, Newsletter, Homepage- und Onlinekalenderpftege; neue Mentoren

finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragler sowie Talentefdrderer- und férderinnen;

Uberregiondle Fachkonferenz  Jalente entdecken und fbrdem;

Grindung Kito-Netzwerk;

) Feinkonzept Lemangebote fOr Gruppen; Feinkonzept individuelles Coaching; Feinkonzept Unterstitzung

- dex Talente durch Talentehelfer; Feinkonzept Talenteférderer und Talentefdrderinners;

pPurchfihrung der MaBnanmen gemdB Programm; Programmevaiuafion; Planung der MaBnahmen fir

das Programm 1-2010

Planung der MaBnahrmen fr das Programm 1-2010

November 2010

Fortsetzung der Pressearbeit, Newsletter, Homepage- und Onlinegkolenderpliege: neus Mentoren
finden; finden geeigneter Lehrbeauftragter sowie Talenfefbrderer und férderinnen;

Schulung des Kita-Fachpersonals;

Feinkonzept Lernangebote fir Gruppen; Feinkonzept individuelles Coaching: Feinkonzept Untersidizung
der Talente durch Talentehelfer; Feinkonzept Talentetérderer und Talenteférderinner;

Durchithrung der MaBnabimen germnaB Programm: Programmevalutation:

Planung det MaBnahmen fir das Programm 1-2010 und Erarbeitung einer Programmbroschire;
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Dezrember 2010

Projekiteamsitzung;

Pressekonferenz zur den Ergebnissen des ersten Programms und den Perspekiiven der
Programmeniwicklung; Newsletter, Homepage- und Onlinekalenderpfiege; neve Mentoren finden;
finden geeigneter Lehtbeauftragter sowie Talerdefdrderer- und férderinnen;

Durchtihrung der MaBnahmen geméB Programm: Programmevaiuation;

Planung der MaBnahmen {Ur das Programm 1-2011 und Erarbeiiung einer Programmbroschiire;
Feinkonzept Lermangebote 10 Gruppen; Feinkonzept individuelies Coaching; Feinkonzept UnterstOtzung
der Talente durch Taleniehelfer; Feinkonzept Talentefdrdersr und Talerdetdrderinnen:

Drucktegung der Programmbroschire; Vorbereitung der Netzwerkuniersitizerkonferenz Ende Januar
2011 mit Untermehmen und Verbanden; Gesamtkonferenz der Mitarbeitenden am Programm:

Januar 2011

Forfsetzung der Pressearbeit, Newsletter-, Homepage- und Onlinekalenderpflege; Mentorenschulung:
nede Mentoren finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragier sowie Talenteftrderer- und férderinnen;
DurchiGhiung der MaBnahmen gemal Programm; Programmevaiuation;

Konferenz zur Bildung des Kita-Netawerkes Talentefdrderung:

Konferenz der Lehrbeauftragten und Talentefdrderer und fdrderinnen;

Februar 2011

Projekiteamsitzung; Kito-Netzwerk ,Talente finden und fordern” konstituiert sich;

Pressekonferenz zum nguen Programms: Newsletter, Homepage- und Onlinekalenderpfiege: neue
Mentoren finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragter sowie Talentefdrderer- und fbrderinnen;
Schulung des Kiia-Fachpersonals;

Burchfihrung der MaBBnabmen gemdB Programm;

Mz 2011

Beiratssitzung;

Fortsetzung der Pressearbeit, Newslelter-, Homepage- und Onlinekalenderpflege; neve Mentoren
finden; finden geeignater Letybeaufiragier sowie Talentetdrderar und férderinmen:
Uberregionale Fachkonferenz , Talente entdecken und férdem”

PurchiDhtung der MaBnahmen gemda Programm; Programimevaluation;

Planung der MaBnahmen fr das Programm 2-2011

Apri 2011
-/ Projekiteamsitzung;
Fortsetzung der Pressearbeit, Newsletier-, Homepage- und Onlinekalenderpfiege; Meniorenschulung;
neue Mantoren finden; finden geeigneter Lelvbeaufiragter sowie Talentefdrderer- und forderinnen;
Durchfohrung der MaBnahmen gemdB Programm; Programmevaluation;
Planung der MaBnahmen fUr das Programm 2-2011;
Netzwerkunterstitzerkonferenz ,Talente fordem®;

Mai 2011

Forisetzung der Pressearbeit, Newsletter-, Homepage- und Onlinekolenderpflege; neus Mentoren
finden; finden geeigneter Lehrbeaufiragter sowie Talenteférderer- und férderinnen;

Kontaktpllege zu Brilichen nifiotiven, Gruppen. Schulen und Stellen sowie drtlichen Organisationen und
Unternehmen;

Durchfohrung der MaBnahmen geméiB Programm; Programmevaiuation;

Flanung der MaBnahmen f0r das Programm 2-2011 und Erarbeitung einer Programmbroschire
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Juni 2011
Frogrammenhvicklung: Fortsetzung der Pressearbeit, Newsletter, Homepage- ung
Dnlinekclenderpﬂege: Drucklegung der Progrqmmbroschﬂre: Kon’rczkfpﬂege 2u drilichen Initiativen,
Gruppen, Schulen und Stellen sowie Griichen Organisationen und Unfemehmen;

Neue Mentoren finden: fincten geeigneter Lehrbeauﬂragfer und Tolentefdraerer- und
férderinnen/innen:

Juli 2017
Projekﬂeamsifzung;
Progrc:mmenhmicklung: Forfsetzung der Pressearbeit, Newsletter-, Homepqg& und

August 2011
Progrc:mmentwicklung: Fortsetzung der Pressecrbyeit, Newsletter., Homepage- yung
Onﬁnekalenderpﬂege; Drucklegung der Progrommbroschi)re: Kontokipflege zy rifichen Inifictiven,
Gruppen, Schulen yng Stellen sowie drilichen Orgarisationen und Untemehmen:

neve Merntoren findery; finden geeignater Lehrbeczuﬁragter Sowig Talentefdrderer und forderinnen;

s

September 2071
Projekﬂec:msitzung: Konferenz der Ki?c-Ne?zwerkerinnen;

Fortsetzung der Pressearbeit, Newsletter., Homepage- ung On&inekafenderpﬂege: neuve Mentoren
finden; finden deeignater Lehrbequffrag’rer sawie falentefdrderer- und fordernnen;

Schulung des Kitc:—Fachpersonals:

DurehfUhrung der MaBnahmen gemés Programm: Progrc:mmevuiuaﬁon; Konferenz der
Lehrbeauffragten und Tolenteférdarer und férderinnen;

Cktober 2011
Beirqfssifzung:

Menforennetzwerkkonferenz nTalente entdecken und férderm

Fortsetzung der Pressearbett, Newslettar, Homepage- ung Onlinekalendarpﬂege: neve Menioren
finden;

! Novernber 201
Frojektevaiuation
Newsletter., Homepages- yng Onlinekﬂlenderpﬂege; neue Mentoren finden; finden geeigneter
Lehrbeauﬁmgfer sowie Talentefdrdarear- Und férderinnen: Menforenschufung;
Durchﬁjhmng der MaBnahmen gemdt Prograrmm; Progrc:mmevaluqﬁon;
Planung der MaBnahmen for das Programm 1-201 1 ung Erabeitung einer Prorummbroschﬁre

Dezember 2011

M3 Projektevaluation

Projektteumsitzung Meilenstein; Vorlage und Bericht der nifbe Forschungsstele Prof. Solzbacher ung
Team;

Pressekonfereng anlissiich des welidhrigen Projekies und seiner Erogebnisse;

Forfsetzung der Pressearbeit, Newsdeotter-, Homepage- ung Oniinekc:lenderpﬂege: neue Mentoren
inden; finden geeigneter Lehrbequﬁragter sowie Talenteféraerer- und férdefinnen;

)urchfﬂhmng der Mafinakmen gemaB Programm: Progrc:mmevcﬂuaﬂon;

lanung der MaBnahmen 1-2012; Prucklegung der Progrc:mmbroschijre;

3esamfkonferamz der Mitarbeitenden am Programm;
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ISSENSCHAFTLICHE BEGLETUNG

Das folgende Konzept ist dos Angebot der nifbe Forschungssielle Begabungsfordernung
{ Prof. C. Solzbacher und Mitarbelterinnen) vom 27.2.0%, welches v m Antragsteller unter der
Yoraussetaung angenommen worden ist, dass unserem Antrag zugestimmt wird,

Finleitend
1. Netwerke zur Begabungsfdrderung

Zur Bildung und Erdehung eines Kindes braucht es ein ganzes Dorf besagt ein schon etwas abgenutzies
aber dennoch wahres affikanisches Sprichwaort.

Ins Aktuelle gewendet sprechen wir heute eher von Bildungsnetzwerken, Ein solches Netzwerk liegt dem
beaniragten Projekt zugrunde.

Regionale Netzwerke entstehen nicht zuletzi um dem unaufhaltsomen demografischen Abwdérsirend
durch eine Mobilisierung von Begabungsréserven zu begegnen: WIir sind immer mehr darauf

_ angewiasen, die Begabungen und die Lemkompetenz aller Kinder optimal zu férdem -~ denn wir haben
} zunehmend weniger Kinder! Im Elernentarpddagogischen Bereich und im Grundschulbersich gibt es
noch relativ wenig Netzwerke, die sich dieser Thematik onnehmen {wenn dann eher rein schitische
Neizwerke, wie die Kooperationsverbiinde Hochbegabung in Miedersachsen).

2, wissenschafiliche Begleitung; Auffrag; Methodisches Vorgehen und  Ergebnisse
2.1 Konzeption und Theoretischer Hintergrund der wisssnschaftichen Begleitung

Der Auftrag der wissenschaitiichen Begieftung des Projekis sieht eine Verschréinkung von fachlicher
Unterstiitzung und Beglsitung des Projekiverlaufs auf der einen Seite und wissenschaftlicher
Beobachtung und Dokumentation auf der anderen Seffe vor. Die wissenschafiliche Begleibung gitbot
Impulse zur Koordinierung des Gesamiprojekis und unterstifzt die Arbeit der der beteiligten
Nefzwerkpariner, indem sie relevanies wissenschaftliches Hintergrundwissen verfOgbar macht (2.8. Zur
Verbesserung der diagnostischen Kormpetenzen und der Forderkonzepte fir begabte und besonders
begalte Kinder). Sie fihr sigene Erhebungen durch, die eine Einschétzung der erzielten Ergebnisse
und Wirkungen erméglichen solien, in den laufenden Prozess zurickgespeist werden und als Grundlage
for abschliefende Empfehlungen dienen solien.

" pie Aufgabe der wissenschaftlichen Begleitung besteht in der prozessbegieitenden Evaluierung, d. h.
der laufenden Analyse und Bewertung der Umsetzung und der Ergebnisse des Modeliprojekls im
Hinblick auf itre Zielersichung und Wirksamkeit. Durch die Evaluation soll festgestellt werden, inwieweit
die im Rahmen des Modellprojekis entwickelten und durchgefUhrten AktivitGien zu messbaren
Verbesserungen geflhrt haben und welche Faktoren die Zielersichung beglnstigt oder behindert
haben, 2u Oberprifen Ist quch, ob der regionale Netzwerkansaiz sich als ein effeklives Instrument
erweist,

Die Evaluation versteht sich als wichtigen Beitrag zur Ergebnis- und Qualitétssicherung des
Modellprojekts. Daher soflen die Unfersuchungsergebnissa maglichst zeitnah in die DurchfGhrung des
Modellprojekts einflieBen..



Forschungsmethoden

Es wird ein quatitativ-empirischer Zugong und ein Vorgehen gewdhit, das der Prozessentwickiung des
Projektes gerecht wird. Dazu z8nit im Einzelnen;

{1) Literatur- und Dokumentenanalysen

Der theoretische Bezugsrahmen der wissenschaftlichen Begleitung basiert auf wissenschafilicher
Lteratur- und Dokumentenanalysen.

{2) Qualitative Untesuchungen des Projektverlgufs

Die empitische Basis der wissenschaftlichen Begleitung bilden Befunde ethnographischer Studien. Diese
stitzen sich v. a, auf

qualitative Inferviews {Einzel- oder Gruppeninterviews) mit ausgewdhiten Akteuren vor Ort in einem
Turnus vort & Monaten (P&dagoginnen der auBerschulischen Projekie, Erzieherinnen, Lehrkréfle |, Eltern
efc).

- Ggf.Gesprache mit Kindern/ ggf. videobasiertes Verfahren zur {dentifikation und Rekongtruktion von
"individuellen Kompetenzen von Kindern

bie Leitfragen der quaifitativen Erebungen bezehen sich vor allem auf die Frage: Werden mehr Kinder
als begabt diagnostizien und finden dabei zunehmend benachteiigte Gruppen Berlcksichtigung?
Welchen Einfluss haben die Enrichmeniprojekte auf die Motivation und die Interessen der Kinder sowie
auf inre Lernkompetenz, ‘

{3} Envierung von Best Practice

2.1.2 Fachliche Projekibegleitung

Die fachiiche Unterstitzung der Projekdieitung durch die wissenschafiiiche Begleitung erfolgt besonders
in Form von:

LurOckspeisen von Zwischenergebnissen in den laufenden Prozess.

) Frsfellung eines Abschiussberichtas (systamatische Darstellung und Bewertung des Modelliprojekts), der
u.a. eine Grundlage liefern soll fUr die weitere Entwicklung des Konzeptes.

tn den einzelnen Phasen werden unterschiedliche Aspekte schwerpunktmBig fokussiert:

Phase 1:

Einigung auf gemeinsame Ziele/ Begriffskidrungen und Definition von Begabung und besonderer
Begabung

Woran wollen die Betailiglen messen/erkennen ob das Projekt bel den betelligten Kindern hat.
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Phase 2:

KiGrung angemessener diagnostischer Verfahrung

Kigrung angemessener Férdermodelle

Welche FortbildungsmaBrahmen werden warum gewdahlt for welche Zislgruppe

Waiche Rohmenbedingungen sing wichligf z.B. gemeirsame Netzwerkireffen der Piidagogen und
Themenveranstaltungen 2.8. zum Erfabrungsaystausch, Blemarbeit etc.).

Phase 3:
‘ Stand und Wirkungen der Fortbildungen,
)

Stand und Wirkungen der Projekie,

Werden mehr Kinder als begabt diagnostizert und finden dabei zunehmend behachteiligte Gruppen
Bernlcksichtigung?

Welchen Einfluss haben die Enfichmentprojekie auf die Motivation und die Interessen der Kinder sowie
auf ihre Lernkompeatenz

AbschlieBendes Gesamianalyse und Abschiussemplehiung zur Weiterentwickiung und Verstetigung

2.1.3. Verbffentichung der Ergebnisse

Ziel der wissenschaftichen Begleitung ist auch die Verbreitung der Ergebnisse in die Scienfific
Community und in die Praxis durch Veraffentlichungen in einschitigigen Zeitschriften, Biichermn etc..

3, Zeitplan

Leitplan Produkt

Jan./Feb. 2010 Entwicklung des Forschungsdesigns
fur ciie Untersuchung

Mérz/ April 2010 Durchitihrung der 1. interviewphase

Mai/Juni 2010 Auswertung der 1. Inferviewphaise

19



Aug./Okt, 2010 DurshfGhrung der 2. interviewphase

Nov. 2010/Jan. 2011 Auswertung der 2. Inferviewphase

Feh./Méarz 2011 Erstellung des ersten
Iwischenberichts

April 2011 Diskussion der Ergebnisse des 1.
Iwischenberichts auf
Meilensteintagung oder mit
Projektleitung

)Juni/Juﬁ 201 Durchiihrung det 3. Interviewphase

Auvg./Sept. 2011 Auswertung der 3, Inferviewphose

Okt./Nav, 2011 Verfassung des Abschiussberichtes
und der Empfehlungen

Dez. 2011 Ggf. Darsteliung des Abschlussbe-
richtes auf Meilensteinsitzung mit
Auswahi von Best-Practice

4. Kosten

y1/4 Stelle wiss. Mitarbeitern Endgeldgruppe 13 ( 14.000) jahriich oder ad@auate WerkverliGge f& nach
* Personalsituation finsgesamt also 28.000 Euro filr das Gesamtprojeki)

{bemahme der Reisekosten durch den Projekitrdger.
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