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1. Aligemeine Angaben zum Transferprojekt

1.1.Kenndaten

1.1.1.Bei dem vorgesteliten Projekt handelt es sich um eine Kooperation zwischen
1. Institut far Musik der Fachhochschule Osnabriick

Musikschule des Emslandes

Fachschule St. Franziskus, Lingen (Ems)

2
3
4. 5 Kindertagesstatten/Familienzentren in der Stadt Lingen (Ems)
5

Historisch-Okologische Bildungsstatte Emsitand in Papenburg e.V.

1.1.2.Verantwortiich fiir das Projektvorhaben

- Karoline Braun

1.1.3.Liste aller am Projekt beteiligten Wissenschaftler/innen

Name, Varname, akad. Grad

Fachrichtung

Bezeichnung des Hochschulinstiiuts/
sulteruniversitare Finichiungen

Sleile soll avs Miticln des Antrags finangier!
werden {ankreuzen)

Braun, Karoline (Dipl.) ‘

Musikerziehung

FH Osnabrick - Institut fir Musik/
Musikschule des Emslandes

1.1.4.Fdrderzeitraum und Férdersumme

- Das Projekt ist auf zwei Jahre (August 2009 — Juli 2011) angesetzt.
- Die Férdersumme dafir betrigt 68.009 €



1.2. Transferprojekt

1.2.1.Zusammenfassung

Aktives Musizieren férdert die geistige, seelische, soziale und motorische Entwickiung von Kindern und
solite deshaib ein wichtiger Bestandteil familidrer, vorschulischer und schulischer Bildung sein,

Obwoh! dies allseits bekannt ist und die Anwendung dieser Erkenntnis von allen Seiten gefordent wird
bestehen bei der praktischen Umsetzung noch grolRe Defizite, Gerade im vorschulischen und im Grund-
schulbereich fehlen oft Fachkrafte, die die musische Erziehung der Kinder sachkundig verwirklichen und
s¢ das ganze Potential von Kompetenz- und Transferkompetenzvermittiung', das in diesem Bildungsbe-
reich steckt, ausschopfen kénnten, Stattdessen fafit musische Erziehung in Kindergarten und Grundschu-
le entweder ganz weg oder wird von fachfremd agierenden Erziehern und Erzieherinnen oder Lehrkraften

mitunter mangelhaft durchgefiihrt.

Deshalb soll hier ein systematisches Programm entwickelt und in die Praxis umgesetzt werden, das mo-

dellhaft allen Kindern verschiedener Kindertagesstétten in einer Kommune {Stadt Lingen/Ems} den fach-

gerechten Zugang zu musischer Bildung erméglicht. Das Konzept verbindet dabei zwei Herangehenswei-
sen, die so miteinander verzahnt in der padagogischen Praxis noch nicht in Erscheinung getreten sind:

a) Aufbau musikpraktischer und musikpadagogischer Kompetenz bei den Erzieherinnen und Erziehern
in der Kinderlagesstatte und Umsetzen des Gelernten mit der, den Erziehern und Erzieherinnen be-
kannten Kindergruppe und unter Verwendung ausgesuchten Materials {Lieder, Arrangements, Tén-
ze, Ubungen, Spiele), wodurch der Transfer musikpédagogischer inhalie und ihre regelmaBige Ein-
beziehung in den Kindergartenalltag gesichert werden salt;

b} ein auf die Einrichtung abgestimmtes implementiertes Mentoring-Verfahren.

In der Anfangsphase des Projekies wird deshalb der von Hochschule und Fachschule fir den Einsatz im
Alftag von Kindertagesstatten entwickelte musikpadagogische Ansatz’ durch Lehrkrafte der Musikschule
als Mentoren in den Kindergarten Ubertragen und an die Erzieher und Erzieherinnen vor Ort durch De-
monstration und Erklarung weitergegeben. Alle Erzieher und Erzieherinnen der Einrichtung werden durch
Hospitation vertraut mit diesem fir sie neuen bzw. vertieften Ansatz musikalischen Spiels; spater Giber-
nehmen sie durch eigene praktische Einheiten die musikalische Anleitung der Kinder. So werden die
Musikschuliehrkréfte immer weiter aus dem Kindergartenalltag zuriickgezogen, und ihre Rolle als Mento-

ren verandert sich im Laufe des Projekies hin zur Rolle des Ansprechpartners.

Gleichzeitig sollen durch die Kooperation der verschiedenen fir die frihkindliche Biidung relevanten Aus-
bildungsinstitutionen Strukturen entwickelt werden, die gewéhrleisten, dass dieser neue Weg im Bil-

dungsangebot der verschiedenen Institutionen verankert wird.

Aus diesem Grund erscheint eine Kooperation zwischen den Ausbildungsinstitutionen und den entspre-

chenden Praxisfeldern als besonders sinnvoll:

Hochschule (Ausbildung Musikschullehrkréfte) - Fachschule (Ausbildung Erzieher und Erzieherinnen)
Kindertagesstétten (Arbeit am Kind) - Musikschule (musikspezifisches Arbeiten mit dem Kind)

'vgl.: Konzept (S. 8)



1.2.2. Ausgangssituation und Genese des Projektes

Die ldee zu diesem Projekt entstand aus verschiedenen Uberlegungen heraus:

1.

Die Musikschule kennt die positive Wirkung musischer Erziehung bei Kleinst- und Kileinkindern und
hat damit grofie Erfahrung im Rahmen ihrer Kursangebote JEitern-Kind-Gruppe” {Alter: 1% bis 4 Jah-
re) und ,Musikalische Friherziehung® (Alter: 4 bis 6 Jahre).

Diese Angebote kommen jedoch nur einer kleinen, ausgesuchten Gruppe von Kindern zugute, deren
Eltern dazu bereit sind Interesse, Zeit und Geld fiir diesen Bereich der Erziehung ihrer Kinder aufzu-
bringen. Die Masse eines Krippen- oder Kindergartenjahrgangs bieibt auf das ~ zumeist begrenzte -
Angebot musischer Erziehung des Kindergartens beschrankt.

Bei der 2005/2006 durchgefihrten Fortbildungsreihe ,Kita macht Musik® {eine Kooperation von Ber-
telsmann Stifiung, VHS und niederséchsischen Musikschulen) wurde deutlich, dass vielen Erziehern
und Erzieherinnen das Bildungspotential, das in aktivem Musizieren steckt, durchaus bekannt ist. Ih-
nen fehit jedoch oft das nétige Wissen, um auch musikerzieherisch mit dem Kind zu arbeiten.

Leider nimmt die Qualifikation, Kinder zu musikalischem Spiel anzuleiten in der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern nur wenig, teilweise auch gar keinen Raum ein. Selbst wenn in den ent-
sprechenden Fachschulen ein qualitativ hochwertiger Musikunterricht stattfindet, lasst der geringe
Zeitrahmen, der dafiir vorgesehen ist, eine qualifizierende musikerzieherische Grundbildung kaum
zu. Verscharft wird diese Situation durch die Tatsache, dass viele Auszubildende aufgrund eines
konsumorientierten Bezuges zur Musik immer seltener (ber praktisch-musikalische Vorerfahrungen
oder Kompetenzen verfligen.

in Fortbildungskursen zu musikalischen Themen ist ein deutlicher Generationenbruch bei den Teil-
nehmer/innen zu beobachten: Die jiingeren von ihnen (U30) kommen mitunter vollkommen ,musik-

frel" in solche Kurse — wenn sie sich dberhaupt dorthin trauen.

Das musikalische Angebot fir alle Kinder einer Kindertagesstéatte kann aufgrund der Gruppengrofien,
der oft fehlenden musikalischen Vorerfahrung der beteiligten Erzieherinnen und Erzieher und dem
daraus resultierenden Niveauunterschied der zu vermittelnden Lerninhalte nicht vergleichbar sein mit
den Angebaten der  Musikalischen Friherziehung® der Musikschulen. Fs besteht also Bedarf fur die

Entwicklung und Zusammensteliung eines neuen Musikalisierungsprogramms.

Angeregt durch eine Aussage in der Regierungserkldrung des niederséchsischen Ministerprasiden-
ten Dr. Christian Wulf vom 27.2.2008° entwickelte der Landesverband niedersichsischer Musikschu-
len eV, im vergangenen Jahr das Musikalisierungsprogramm ,Musikland Niedersachsen — Wir ma-
chen die Musik", das in einer Kooperationsinitiative zusammen mit dem Niedersdchsischen Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Kuitur und dem Niederséchsischen Kultusministerium umgesetzt werden

soll. Im Rahmen dieses Programms sollen fandesweit méglichst viele Kinder im Alter zwischen 0 und

* Musik ist ein wichtiger Bestandteil der Bildung. Wir werden deshalb mit den Landkreisen und den
Kommunen dafiir Sorge tragen, dass alle Kinder in Niedersachsen Zugang zu musikalischer Bildung er-
halten. Die Zusammenarbeit von Musikschulen mit Kindergérten und Schulen férdern wir, um méglichst
friih alle Kinder in Niedersachsen zu erreichen.”



10 Jahren mit geeigneten musikalischen Bildungsangeboten erreicht werden. Dies soll durch die
Kooperation zwischen Musikschulen und Kindertageseinrichtungen bzw. Grundschulen erreicht wer-
den.

Bezogen auf die Kooperation zwischen Musikschulen und Kindertageseinrichtungen bedeutet das
eine Einbettung musikalischer Inhalte in den Kindergartenalltag als integralen Bestandteil des Bil-
dungskonzeptes des Kindergartens. Dabei soll ein ven beiden Kooperationsparinern vereinbartes
musikalisches Angebot die im ,Orientierungsplan fir musikalische Bildung und Erziehung im Ele-
mentarbereich niederséachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder® formulierten Ziele und Lernfelder
aufgreifen und begleitend unterstiitzen.

Die inhaltliche Koordinierung und Gestaltung durch Arbeitsgruppen des Landesverbandes nieder-
séchsischer Musikschulen e.V. soli eine Durchiassigkeit des Gesamtprogramms zwischen Kinderta-

gesstatten und aligemein bildenden Schulen gewahrieisten.

1.2.3.Ziele des Transferprojektes
Mit diesem Projekt soll ein Konzept entwickelt und in die Praxis umgesetzt werden, das allen Kindern

einer Kindertagesstatte den fachgerechten Zugang zu elementarer musikalischer Bildung ermoglicht.

Da das nétige musikalische Fachpersonal zur Umsetzung dieses Zieles in Kindertagesstitten fehlt, wird
das Projekt auf zwei Ebenen mit folgenden Zielen realisiert;
1. Es wird ein Leitfaden ,Musische Bildung in Kindertagesstatten” entwickelt.
2. Es wird ein Weiterbildungskonzept in Form eines Mentoring-Programms entwickelt, das alle in ei-
ner Kindertagesstatte arbeitenden Erzieherinnen und Erzieher in die Lage versetzen soll, das
musikalische Bildungsangebot in ihrer Einrichtung quarnditativ und gualitativ deutlich zu verbes-

sern.

Im Rahmen dieses Projektes soll ein neues Modell der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen, fir
die frihkindliche Entwicklung relevanten Ausbildungs- und Praxisinstitutionen entwickelt werden, um
langfristig das musische Bildungsangebot fiir Krippen- und Kindergartenkinder zu verbessern und zu

intensivieren,

Die aus den Erfahrungen dieses Projekies gewonnenen Erkenntnisse werden auf ihre Umsetzbarkeit und
Zielerflillung sowie ihren Transfercharakter fir dhnliche Institutionen hin ausgewerlet, so dass anschlie-

Bend Empfehlungen fiir Ausbildung, Studium und Weiterbildungsangebote formuliert werden kénnen.

Die Zusammenarbeit der verschiedenen Partner miteinander soll dazu beitragen, bestehende Strukturen
zwischen den unterschiedlichen Einrichtungen zu Uberpriffen und gegebenenfalls zu verbessern, Syner-

gieeffekte zu erreichen und die Nachhaltigkeit in der Umsetzung der gestellien Ziete zu gewiéhrleisten.

in einer anschlieBenden Fachtagung in Zusammenarbeit mit der Historisch-Okologischen Bildungsstatte
Emsland in Papenburg e.V. sollen die Ergebnisse des Projektes vorgestelit und auf die Méglichkeit ihrer
Einbeziehung in das Projekt ,Brickenjahr hin diskutiert werden.



1.2.4.Bezug des Projektes zu anderen Projekten

Auch das Projekt Kita macht Musik” (eine Kooperation von BertelsmannStiftung, VHS und Musikschulen)
verfoigt das Ziel, Erzieherinnen und Erziehern zu einem verstdrkten Einsatz von Musik im Kindergarten-
alltag zu bewegen. Es wurde von allen Seiten sehr positiv aufgenommen.

Es wird jedoch als Fortbildung aufierhalb der Kindertagesstatte angeboten, ist sehr kosten- und zeitinten-
siv fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer und wird in der Regel immer nur von ein bis zwei Erzieherin-

nen oder Erziehern der Kita besucht, die das Gelernte an ihr Kindergarten-Team weitergeben sollen.

Mit dem Einsatz des Mentoring-Programms dieses Transfer-Projektes und der Verlagerung des Wissens-
transfers in die Einrichtung soll eine Nachhaltigkeit innerhalb des ganzen Teams der Kindertagesstatte
gewdhrleistet werden.

1.2.5.Eigene Vorarbeiten fiir dieses Projekt
In Vorbereitung auf dieses Projekt hat die Musikschule mit der Stadt Lingen den Kontakt zu fiinf Kinder-

garten/Familienzentren aufgenommen, um das Projektvorhaben in der geplanten Form durchzufiihren.

1.2.6.Darsteliung des Projektdesigns

Diesem Projekt wird die Frage zu Grunde gelegt, wie es méglich ist, ein Lernprogramm zu entwickeln,
nach dem ausgebildete Erzieher/innen mit nur geringer musikpadagogischer Kompetenz zu qualitativem
musikalischen Handeln mit Krippen- und Kindergartenkindern im Kindergartenalitag angeleitet werden

kénnen {integriertes Handlungskonzept).

Konzept
Die Antragsteller gehen davon aus, dass der unbefangene, flexible Umgang mit der Singstimme, die Dif-
ferenzierung von Koérperbewegung in Roflenspiel, Tanz oder freler Bewegung zu Musik, das Spiet mit
elementaren Instrumenten, die Auseinandersetzung mit Musik als Mittel des persénlichen Ausdrucks, die
Erweiterung von Horerfahrungen und die Schulung des Reaktionsvermagens sowie der inneren Klang-
vorstellung die aligemeine Entwicklung und das Aligemeinwissen der Kinder erweitern und die Entwick-
tung ihrer Kreativitét fordern. Transfereffekte musikalischer Bildung sind die Férderung von Konzentrati-
onsvermdgen, die Erziehung zur Integration in eine Gruppe, die Entwickiung von ,Selbst-Bewusstsein®
und Selbstsicherheit durch das ,Teil-Sein" bzw. Fithren von Klang, unterstitzt durch die emotionale Wir-
kung, die Musik hervorruft. Im Rahmen musischer Erziehung und aktiven Musizierens wird den Kindern
die Mdoglichkeit gegeben, sich selbst zu Gberwinden und neue Ausdrucksmoglichkeiten neben der Spra-

che zu finden.

Da Kindergarten und Kindertagesstatten eine Menge neuer Aufgaben z. B. im Bereich der Sprach- und
Bewegungsfbrderung, dem Krippenangebot u.v.m. zu bewdltigen haben und die Tagesablaufe vielerorts
bereits Gbervoll mit therapeutischen und Bildungsangeboten sind kann es nicht Ziel sein, neue Angebots-
einheiten flr den frihkindlichen Bereich zu entwickeln. Vielmehr soll nach Einsatzméglichkeiten musikali-

schen Spiels innerhalb des bestehenden Tagesablaufes der Einrichtung gesucht, passendes Material



(Lieder, Sprechverse, Fingerspiele, Bewegungsspiele, Tinze u. 4.} zusammengestellt und den Erziehe-
rinnen und Erziehern vor Ort der Umgang damit vermittelt werden,

Musikalische inhalte kénnen in allen Situationen des Kindergarienalltags eingesetzt werden oder aber
auch verschiedene Lernfelder miteinander verbinden.

Sall den Erzieherinnen und Erziehern musikalische Handiungskompetenz vermitielt werden, muss zwi-
schen ihrer Fahigkeit, sich selbst musikalisch zu betaétigen (singen, gleichmaRig mit den Hinden zu ei-
nem Lied klatschen oder patschen, eine Trommel in einem bestimmten Tempo anschtagen u.d.) und der
Fahigkeit, musikalische Inhalte padagogisch sinnvoll aufzubereiten ung Kinder dazu anzuleifen unter-
schieden werden,

Durch die aktive Teilnahme an den Musikeinheiten der Kinder eignen sich die Erzieherinnen und Frzieher
nicht nur musikalische Fertigkeiten wie Singen, rhythmische Liedbegleitung und Umgang mit elementa-
rem Instrumentarium an sondern beobachten auch die Art der Musikvermittiung durch die Musikschul-
iehrkraft |

Das Projekt vertaduft in drei Phasen:

1. Konzeptionsphase
Zu Beginn wird in Zusammenarbeit von Fachhochschule und Fachschule ein Konzept fir musikalisches
Spiel in Kindertagesstatten entwickelt. Dieses wird Spiele zum unbefangenen, flexiblen Umgang mit der
Singstimme, zur Differenzierung von Kérperbewegung, zum angemessenen Einsatz von elementaren
Instrumenten, zum Heranfihren an Musik als Miltel des personlichen Ausdrucks, zur Erweiterung von
Horerfahrungen, zur Schulung des Reaktionsvermégens und zur Erweiterung der inneren Kiangvorstel-

fung beinhalten.

Die im Angebotsbereich der Kindertagesstatte durchzufiihrenden Musikeinheiten werden einmal wo-
chentiich im Block vorgestellt und durchgefiihrt. Sie werden inhaltlich aber so zusammengestellt, dass
ihre einzelnen Bestandteile im Laufe der Woche in den Alltag der Kita integriert werden und dort wie klei-

ne musische Inseln zwischendurch beim Spielen eingesetzt und wiederholt werden kénnen.

in einer Multiplikatorenfortbildung zu Beginn des Projektes (4 Tage mit max. 18 TN) werden Mitglieder
des Fachbereiches Vorstufe der Musikschule des Emslandes auf ihre kilnftige Rolle als Mentoren in Kin-

dertagesstatten vorbereitet. Es finden regelmafiige Reflexionsgespréche im Mentoren-Team statt.

2. Praxisphase
Das Projekt soll an den funf Familienzentren in der Stadt Lingen (Ems) durchgefiihrt werden. Dabei wer-
den jedem Familienzentrum fiinf Mentorenstunden zugeteilt, wovon 4 fir praktische Unterrichtseinheiten
mit den Kindern der Kindertagesstéatte vorgesehen sind. Die fiinfle Stunde dient der Betreuung des Kin-
dergarten-Teams in Form von Gesprachen, gemeinsamer Vorbereitung und Reflexion. Eine weitere
Stunde wird fir die Einbindung der Mentorin in das Mentorenteam, fiir die Weiterentwicklung des Kon-

zeptes etfc. eingeplant.

Die Praxisphase verlauft inhaltlich auf zwei Ebenen:



= Praxisphase (1)
Die Mentorin, entwickelt in Absprache mit dem Kindergarten-Team oder einzelnen Erzieherin-
nen/Erziehern einmal wéchentlich kieine Musiziereinheiten (bis zu 45 Minuten) im Angebotsbereich der
Kindertagesstatte. Es ist dabei immer mindestens eine Erzieherin oder Erzieher der Kindertagesstatie (in
rotierendem Prinzip) anwesend, hospitiert und reflektiert im Anschiuss gemeinsam mit der Mentorin das
Beobachtete. In regelmaRigen Teambesprechungen gibt die Mentorin dem ganzen Kita-Team Hinter-
grundinformationen zu den musikalischen Aktionen. Teile der Einheiten werden an folgenden Tagen von

den Erzieherinnen und Erziehern in den Kindergartenalitag iibernommen und selbstandig durchgefgnrt.

= Praxisphase (2)
Erzieher und Erzieherinnen fihren eigene musikalische Einheiten durch und erhalten durch die Mentorin

eine fachgerechte Riickmeldung dariber,

Beide Praxisphasen (1 = Durchfihrung Musikschullehrkrafte / 2 = Durchfiihrung Erzieher/Erzigherinnen)
werden im Laufe des Projektes mehrmals, mit variierenden Inhalten durchlaufen. Vertiefende Weiterbil-
dungsangebote zu Themen wie Kinderstimmbildung®, ,Elementares Instrumentalspiel” u. 4. werden im
Laufe der Projekizeit angeboten.

Eiternarbeit: Bei allem Engagement, bei aller Offenheit fir Neues und allen neuen fachfichen Ideen darf
nicht Ubersehen werden, dass Eltern die wichtigsten Entwickiungspartner fur ihre Kinder sind. Aus die-
sem Grund ist es uns wichtig, auch die Eltern in den Musikalisierungsprozess mit einzubeziehen. Die
Eltern werden zunachst in einem Elternabend des Kindergartens tiber das neue Projekt informiert, und
ihnen wird die Mentorin vorstellt. Uber den inhaltlichen Verlauf werden die Eltern regelmalig durch die
Erzieherinnen ihres Kindes informiert — so wie dies zu anderen Themen des Kindergartens bereits ge-
schieht. Die Eltern erhalten das im Rahmen des Musikalisierungsprozesses verwendete Material, um

auch zu Hause darauf eingehen zu kdnnen.

3. Transferphase
Die wahrend der Praxisphasen gewonnenen Erkenntnisse werden zusammengetragen, beurteitt und zu
einem Leitfaden ,Musische Bildung in Kindertagesstatten” weiter entwickelt. Dabei sollen auch mégliche
unterschiedliche Gegebenheiten (landlicher Raum, Kleinstadt, Grofistadt — stidtische Musikschule,
Kreismusikschule, private Unterrichisangebote) miteinander verglichen werden, um Varianten fir von

diesem Projekt abweichende Bedingungen aufzuzeigen.

im Rahmen einer Fachtagung in Zusammenarbeit mit der Historisch-Okologischen Bildungsstatte Ems-
tand in Papenburg e.V. sollen die Ergebnisse des Projektes einem Fachpublikum vorgestelli und an-
schlieflend diskutiert werden. Hierbei soll ein inhaltlicher Zusammenhang zu dern Projekt ,Brickenjahr
hergestelit werden. Fur die Fachtagung sollen Referenten gewonnen werden, die iiber den jeweiligen
Projektverlauf sowie (ber die aus den Projekten gezogenen Ergebnisse berichten. Weitere, fir das ,Mu-
sikalisierungskonzept in Kindertagesstatten® und fir das ,Brickenjahr® reievante Aspekie kénnen im
Rahmen von Arbeitsgruppen und Workshaps vertieft werden.

Die Fachtagung soll {iberregional Interessierte aus dem vorschulischen (Alter 0 bis 6) und aus dem
Grundschulbereich ansprechen. Ein Tagungsbericht soll in den entsprechenden Fachpublikationen veréf-

fentlicht werden.



Darstellung des Projektdesigns
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Mentoring-Ansatz

Das systematische Mentoring erfahrener Erzieherinnen und Erzieher durch eine ausgebildete Fachkraft
der Musikschule bildet die Grundlage einer Nachhaltigkeit der im Projekt angelegten Ziele und wird von
der Fachhochschule entwickelt.

ks wird sich hierbei nicht um eine Form der bekannten ,Tandem-Bildung® (ein Mentor — ein Mentee) han-
deln. Vietmehr wird ein Mentor fiir eine Einrichtung (also ein Kindergartenteam) verantwortlich sein. Aber
die Mentoren werden darauf trainiert, den einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern individuelle Riick-
meldungen zu geben und individuelle Konzepte zur Weiterentwicklung zu entwerfen,

Schon vor Beginn des Projektes wird es Aufgabe der Projektieitung sein, den Kontakt mit den einzelnen
Familienzentren herzustellen, thre Vorstellungen und Wiinsche zu diesem Projekt zu héren und mit thnen
erste Vereinbarungen zum Ablauf des Projektes zu treffen. Gleichzeitig werden einzeine Lehrkrafte des
Vorstufenfachbereiches der Musikschule des Emslandes in die Projeki- und Konzeptionsplanung mit
einbezogen. Bei der Auswahl der an diesem Projekt beteiligien Musikschullehrkréfte wird darauf geach-
tet, dass sie ihrer Aufgabe als Mentoren aufgrund von Unterrichtseriahrung und Erfahrung als Dozenten
eigener Fortbildungsveranstaltungen gewachsen sind. Fortbildungen zu den Themen ,Mentoring” und
«Kindergarten heute” soflen die Mentoren vertiefend auf ihre neue Aufgabe vorbereiten und ihnen fach-

liche Unterstlitzung bisten.
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In einer ersten gemeinsamen Team-Besprechung jedes einzelnen Familienzentrums erarbeiten Projekt-
leitung, Mentorin und Kindergarten-Team Zielvereinbarungen und Aufgabenverteilung, um allen Beteilig-
ten den Gesamtablauf des Projektes zu verdeutlichen.

An den Teambesprechungen des Familienzentrums nimmt die Mentorin in regelmalligen Abstanden teil,
um Gber Planungen der Einrichtung informiert zu sein, Anregungen aus dem Kindergarten-Team zu er-
halten und Anregungen in das Team zu geben. Instrumentale/vokale vertiefende Fortbildungseinheiten
far das Team der Einrichtung oder auch alle am Projekt teiinehmenden Teams ermdglichen es den Er-
zieherinnen und Erziehern, die eigenen musikalischen Fahigkeiten zu entfalten und ein besseres Ver-

standnis for das Musizieren mit Kindern zu gewinnen.

Die Mentoren arbeiten systematisch an der konzeptionelien Entwicklung eines Leitfadens musikalischer
Bitdung in Kindertagesstatten mit. thr Erfahrungs- und Wissensvorsprung bildet die Grundiage und Ermu-
tigung fir das Kindergarten-Team, die in der ersten Projekt-Phase demonstrierten Inhaite aufzunehmen,
gigene musikalische Angebote zu entwickeln und die Reflexionsméglichkeiten durch die Mentorin in Ang-
pruch nehmen. Die Préasenz der Mentorin fordert ein intensives Miteinander, versierte Erstbeobachtun-
gen, entsprechende Reflexionen und die angemessene Auswahl von musikpadagogischen Angeboten fir
die Kinder.

Die beteiligten Musikschullehrkrafte sind wihrend der Praxisphasen dazu aufgefordert, Reflexionen {iber
ihr eigenes Tun, die Wirkung ihres Unterrichts auf Kinder und Kindergartenteam und die Situation vor Ort
zu notieren und an die Projektieitung weiterzugeben. Musikschulteam, Kindergartenleitungen und Projekt-
leitung stehen in regelméRigem Kontakt, um sich Gber Entwicklung und Zwischenergebnisse des Projek-

tes auszutauschen.

Mit diesem Ansatz verfolgt das Konzept eine innovative Herangehensweise, die sich vom kiassischen
Weiterbildungskontext fir Erzieherinnen und Erzieher abhebt, der in der Regel einen Kurs aulerhalb der
Einrichtung anbietet, dessen Inhalte erst spater in den Arbeitsalltag integriert werden kénnen. Musikpa-
dagogische Grundfertigkeiten sind jedoch am besten durch das regeiméRige Tun zu erlernen und weiter
zu geben. Deshalb sind bei diesem Transfer-Projekt die unmittelbare Umsetzung und das ,Lernen am
Modell” mit der anschlieRend folgenden intensiven musikpadagogischen Reflexion direkt im Handlungs-

raum der Mitarbeiterin angesiedeit.

Vorteile fiir die Kooperationspartner

Betrachtet man das Transferprojekt aus dem Blickwinkel der jeweiligen kooperierenden Institution heraus
wird deutlich, wie stark jede bei einem gemeinsamen, aufeinander abgestimmten Vorgehen voneinander

profitieren kanry,

Auf der Praxisebene der Kita-Mitarbeiter/innen: Das von Fachhochschule und Fachschule entwickelte
Musikalisierungskonzept bezieht sich auf die Alitagspraxis in der Kinderiagesstatte und findet dort unmit-
telbar seinen Einsatz. Alle Mitglieder des Kindergartenteams nehmen unmittelbar an der Erfauterung der

neuen Inhalte teil. Die Erzieherinnen und Erzieher sind durch die héufige Présenz der Mentorin in der



Verantwortung, die neuen musikpédagogischen Inhaite in die eigene Arbeit zu integrieren und diese auch
bei Abwesenheit der Mentorin zu verwenden. Die neuen Inhalte sind fir die Erzieherinnen und Erzieher
gut Ubertragbar, weil Durchfithrung, Beschreibung und Erklarung vor Ort in der fur Erzieherinnen und
Erzieher bekannten Situation statifinden. In der zweiten Phase des Projektes erhalten sie durch die Men-

torin direkte und konkrete Rickmeldung (Korrektur oder Bestatigung) auf ihre Art der Umsetzung.

Auf der Ebene der Fachhochschule: Die theoretische Erarbeitung des Mentoring-Konzeptes und die
fachdidaktische Anwendung im Kindergartenalltag erméglicht neue Einsichten und Praxiserfahrungen.
Der solcherart gewonnene Erkenntnisgewinn kann fiir die Qualifizierung von Studierenden der Elementa-

ren Musikerziehung sowie fir Fortbildungen musikpadagogischer Fachkrafte genutzt werden.

Auf der Ebene der Fachschule: Die Mitarbeit an der Entwicklung des Mentoring-Konzeptes und die
fachdidaktische Anwendung im Kindergartenalltag geben neue lmpuise fir das Zusammenstellen von
Stundenformaten fiir das Lernfeld ,Musisch-kreative Bildung®. Fur die Auszubildenden der Fachschule
bieten sich neue Hospitationsméglichkeiten im spateren Praxisfeld, wodurch sie einen Schwerpunkt im
Fach Musik setzen kénnen. Der Kontakt zur Fachhochschule kann intensiviert werden, wodurch Ausbil-
dungsabsprachen vor allem in Bezug auf den seit WS 2008/2008 bestehenden Studiengang ,Elementar-
padagogik” an der Fachhochschule méglich werden,

Die Musikschule baut die Zusammenarbeit mit der Fachhochschule weiter aus und stellt schon friihzeitig
Kontakte zu Studierenden fir spatere mégliche Ansteliungsverhaltnisse her. Auerdem kann der Ausbau
der Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten vertieft werden und qualitativ anspruchsvolle musikalische
Bildung flir den ganzen Jahrgang mehrerer Kindergérten angelegt werden. Auf diese Weise werden aber
auch Grundiagen fir die Aufbauarbeit im Rahmen der ,Musikalischen Frilherziehung® und des Instrumen-

tal-, Vokai- oder Ballsttunterrichts der Musikschule geschaffen.

Gemeinsam wird an einer engen Verzahnung der Bildungsinstitutionen gearbeitet.

Allgemeine Bedingungen des Projektes
Von alien in der Praxis Beteiligten wird im Rahmen dieses Projektes das Losldsen von bekannten Mus-
tern und die Bereitschaft, vollkormmen neue Wege zu gehen erwartet. Die Erzieherinnen und Erzieher
miissen sich inhaltlich neu orientieren, die Musikschullehrkrafte miissen sich in neue Unterrichtsmodelle

und -strukturen einfiigen,

Fiir die Studierenden des Studiengangs EMP des Instituts fir Musik und die Auszubildenden der Fach-
schule St. Franziskus Lingen (Ems) besteht die Mogiichkeit, durch Hospitation das im Unterricht erwor-
bene Wissen durch Praxiserfahrung zu ergénzen und sich so Einblick in eine neue Arbeitsform zu ver-
schaffen.

In allen Projekiphasen werden die verantwortliche Professorin des Studiengangs elementare Musikerzie-
hung (EMP)} des Instituts fiir Musik der FH Osnabriick, Frau Prof. Jule Greiner, und der verantwortliche
Lehrer fir den Fachbereich Musik der Fachschule St Franziskus Lingen (Ems) iber Ablauf und Fort-
schritte des Projektes informiert, so dass alle fir Studium und Ausbildung relevanten, durch das Projekt

gewonnenen Erkenninisse umgehend im Studien- bzw. Ausbildungsplan integriert werden kénnen.
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1.3. Arbeits- und Zeitplan (einschi. Zeitleiste)

®

ab August
2009

August 2009
- Juli 2011

Mérz 2010
- Juli 2011

April 2011
- August 2011

\ tatte - bei Bedarf Neuanschaffung

\ /

ﬂonzeptionsphase

- detaillierte Ausarbeitung einer ersten Handreichung fur Musikschullehr-
krafte (Materialien/Situationsbeschreibung/Tipps)

- Weiterbildung der am Projekt beteiligten Musikschuliehrkrafte im Bereich
~Mentoring” und ,Alltag in Kindertagesstatten
Vorstellung der einzelnen Musikschullehrkrafte in den beteiligten Kinderta-
gesstitien

- Feinabstimmung der inhaltlichen Erwartungen der Kita an Konzept und
Musikschullehrkraft (Kita-Team, Projektleitung und fiir die Kita verantwort-

- Sichten der Ausstattung (Materialien/Instrumentarium) der Kindertagess-

liche Musikschullehrkraft} (Implementierung des Mentorings)

Praxisphase (1)

- Unterrichiseinheiten werden einmal wichentlich
{45 Minuten) von Musikschullehrkrafien mit Kin-
dergruppen im Angebotsbereich der Kinderta-
gesstétte durchgefiihr.

- Mindestens eine Erzieherin der Kindertagesstat-
te ist anwesend, hospitiert und unterstitzt die
Musikschullehrkraft bei der Durchfiihrung des
Unterrichts.

- Die Musikschullehrkraft agiert gleichzeitig als
Mentorin und gibt Hintergrundinformationen zu
den musikalischen Aklionen.

Praxisphase (2)

Erzieherfinnen fihren eigene musikalische Einheiten
durch und erhalten durch die Mertorin eine fachge-
rechte Rickmeldung dariiber.

Vertiefende Weiterbildungsangebote zu Themen wie

jektes mehrmals, mit variierenden Inhalten durchlau-
oKinderstimmbildung®, .Elementares instrumental-

fen.
spiel, ,Tanz und Bewegung" u.4. werden im Laufe

/u Die beiden Praxisphasen werden im Laufe des Pro- \

ﬂ ransferphase

/ \ der Projekizeit angeboten.

- Die wahrend der Praxisphasen gewonnenen Erkenntnisse werden zu-
sammengetragen, beurteilt und zu einem Leitfaden fir den Einsatz beij
Kooperationen zwischen Kindertagesstatten und Musikschulen entwickelt.

- In einer anschlieRenden Fachtagung in Zusammenarbeit mit der Histo-
risch-Okologischen Bildungsstatte Emsland in Papenburg e.V. sollen die
Ergebnisse des Projektes diskutiert und auf die Maglichkeit ihrer Einbezie-
hung in die Projektes ,Briickenjahr hin untersucht werden.

- Vertffentiichung des Leitfadens
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3. Anhang

3.1. Fiir das Projekt relevante Kooperationspartner und Kooperationen

Institut fiir Musik der Fachhochschufe Osnabriick

(Studium Bachelorstudiengang Musikerziehung — Elementare Musikerziehung)

Das Institut fir Musik der Fachhochschule Osnabriick bietet durch ein besonders praxisbezogenes und
vernetztes Studium eine vielseitige und umfassende Ausbildung und erméglicht durch eigene frithzeitige
und vielfaltige Unterrichtspraxis eine optimale Vorbereitung fur den spéteren Beruf.

In enger Kooperation mit den verschiedenen Musikschulen der Stadt und der Region und vielen weiteren
Partnern im schulischen, kulturellen und Hochschulbereich erhalten die Studierenden Einblicke und Er-
fahrungen in den Alltag einer Musikschule, aber auch in weitere mdgliche Berufsfeider.

Der vierjdhrige Studiengang Elementare Musikpadagogik (EMP) verfolgt einen aitersunabhangigen An-
salz und ermoglicht den Studierenden ein auf unterschiedliche Zielgruppen bezogenes, facettenreiches
Studium fiir einen spéteren Einsatz in einem breit gefacherten und zeitgemalen Betitigungsfeld.

Das Studium der EMP setzt sich aus Modulen der kiinstlerischen Ausbildung (Vermittlung fundierter
technischer und interpretatorischer Fahigkeiten am gewahiten Instrument/Gesang — Erwerb spieltechni-
scher Fertigkeiten auf Perkussionsinstrumenten — Aufbau eines Bewegungs- und Tanzrepertoires} und
der padagogischen Ausbildung (Vermittlung theoretischer Grundlagen und entwicklungspsychologischen

Hintergrundwissens fir die Unterrichtsgestaltung) zusammen.

Musikschule des Emsiandes (Praxisfeid der Hochschule)

Die Musikschule des Emslandes ist musikalischer Bildungstrager des Landkreises Emsland und bietet
Musik-, Instrumental-, Vokal — und Ballettunterricht dezentral in 19 Gemeinden des Landkreises und thren
Orten an.

im sogenannten ,Vorstufenbereich® — dem fiir dieses Projekt altersrelevanten Unterrichtsbereich — wer-
den ca. 980 Kinder unterrichtet,

Die Lehrkrafte dieses Fachbereiches haben langjahrige Erfahrung im spielerischen, musikpadagogischen
Umgang mit Kleinst- bis Grundschulkindern,

Die Musikschule steht bereits in engem Kontakt zu den Kindergéarten des Landkreises. In zahireichen
Kindergarten wird das Fach ,Musikalische Friherziehung® vor Ort angeboten. Das Fortbildungsangebot
Kita macht Musik" (2005/2008) wurde von Lehrkraften der Musikschule durchgefiihrt und fand regen
Zuspruch.

Die Musikschule des Emsiandes ist im Landesverband niederséchsischer Musikschulen e.V. sehr enga-
giert und wird Gber ihre Tellnahme an den Arbeitsgruppen die Ergebnisse und Effahrungen dieses Trans-
ferprojekies auf Landesebene unmittelbar einfliefien lassen. Zudem sind Lehrkrafte der Musikschule am

Projekt ,Brickenjahr” beteiligt.

Kindertagesstitien/Familienzentren in der Stadt Lingen (Ems)
Alle 22 Lingener Kindertagesstatten haben die Aufgabe, die ihnen anverrauten Kinder zu erzichen, zu
bilden und zu betreuen. Sie haben somit einen eigenen Erziehungs- und Bildungsaufirag, der dem Be-

durfnis gerade der kleineren Kinder nach ganzheitlicher Lebenserfahrung entspricht.
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Vorrangiges Ziel dieses Auftrages der Kindertagesstatten ist, die Kinder in ihrer Persénlichkeit zu starken,
sie in sozial verantwortliches Handeln einzufihren und ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln,
die eine eigenstandige Lebensbewdltigung im Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten des einzelnen Kin-
des férdern.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Férderung der Ertebnisfahigkeit, Kreativitdt und Phantasie der Kinder
sowie die Pflege des natiirlichen Wissensdrangs und der Freude am Lemnen.

Die Stadt Lingen (Ems) als Trager der 6ffentlichen Jugendhitfe, zu deren Leistungen auch Angebote zur
Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen gehdren, unterstitzt die Kindertagesstatten bei der
Bewiltigung dieser Aufgaben und setzt sich dafiir ein, dass Musik durch die Einbeftung in den Kinderta-
gessiatienalltag verstérkt zu einem integralen Restandteil des Bildungskonzeptes der Kindertagesstatten
wird.

Mit der Einrichtung von Familienzentren beschreiten die Stadt Lingen {Ems) und der Landkreis Emsland
neue Wege. In funf Bezirke wurde das Stadtgebiet von Lingen unterteilt - jedem Bezirk unter dem Dach
eines Familienzentrums® vier oder funf Kindertagesstatten zugeordnet. Diese Einrichtungen kooperieren
eng miteinander, um den Familien in ihrem Bereich ein umfassendes und vielféitiges Betreuungsangebot
unterbreiten zu kénnen. Dazu gehéren auch Angebote, die weit Gber den normalen” Kindergartenalltag
hinausgehen. In den finf Bezirken der Stadt Lingen (Ems) finden Eitern in den Kindertagesstatten ein
umfassendes Beratungs- und Betreuungsangebot vor. In den Familienzentren werden diese Angebote
koordiniert und vernetzt. Bestehende Betreuungsangebote sowie Angebote der Tagespflege kénnen hier

nachgefragt werden; Rat suchende Eltern finden Unterstiitzung und Hilfe.

Fachschule St. Franziskus, Lingen (Ems) (Berufsfachschule Sozialassistenz/Sozialpadagogik)

Die Fachschule St. Franziskus bietet die Ausbildungsgénge Sozialassistenz, Sozialpadagogik und Heil-
padagogik an. Die zweijahrige Berufsfachschule Sozialassistenz (Schwerpunkt Sozialpadagogik) fihrt
zum Abschluss ,Staatl. gepr. Sozialassistent/in“; die ebenfalls zweijdhrige Fachschule Sozialpadagogik
{Voraussetzung: Abschluss als Sozialassistent/in) fiihrt zum Abschiuss ,Staatl. gepr. Erzieher/in“.

Die padagogische Arbeit mit dem Vorschulkind bildet den inhaltiichen Schwerpunkt im berufsbezogenen
Unterricht des Ausbildungsgangs der Berufsfachschule Sozialassistenz. Insbesondere durch ein padago-
gisch durch die Fachschule begleitetes Jahrespraktikum in Kindertagesstitten im Stadtgebiet Lingen und
der weiteren Umgebung (im zweiten Ausbildungsiahr) und durch eine enge Zusammenarbeit der Fach-
schule mit den Praxisstellen werden eine praxisgerechte Ausbildung sowie eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis angestrebt.

Um den Rahmenrichtlinien und den Anforderungen der padagogischen Praxis {(wie sie fir Kindertages-
einrichtungen im ,Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung” fir Lernbereiche und Erfahrungsfelder in
Niedersachsen formuliert sind) gerecht zu werden, wird den Auszubildenden insbesondere im Fach ,So-
zialpddagogische Bildungsarbeit" ein moglichst breites Spektrum an inhaltlichen und methodischen Kom-
petenzen in den Lernfeldern der sprachlichen, naturwissenschaftlichen und musisch-kreativen Bildung

vermittelt.

Da die Fachschule den meisten Erzieherinnen und Erziehern durch ihre eigene Ausbildung gut bekannt
ist und die Schule durch den engen Kontakt zu den verschiedenen Kitas der Region direkten Einblick in
den Fortbildungsbedarf vor Ort hat bot es sich an, einen eigenen Fortbildungsbereich fir ausgebildete
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Erzieherinnen und Erzieher aufzubauen. Unter dem Namen ,pfiff* (=padagogische fortbildungen in der
fachschule st. franziskus) bietet die Fachschule St. Franziskus deshalb seit zwei Jahren ein eigenes
Fortbildungsprogramm flr Erzieherinnen und Erzieher an. Dariiberhinaus wird stark von der Moglichkeit
unterschiedlicher Teamfortbildungen Gebrauch gemacht.

Historisch-Okologische Bildungsstétte Emsland in Papenburg e.V.

Die Historisch-Okologische Bildungsstatte Emstand in Papenburg e.V. ist eine anerkannte Heimvolks-
hochschute des Landes Niedersachsen, in Triagerschaft des Landkreises Emsland und der Stadt Papen-
burg. Als Einrichtung der Erwachsenenbildung setzt sie in Seminaren, Workshops und Tagungen zu un-
terschiedlichen Themen aus verschiedenen Fachbereichen die Idee des Lebens, Lernens und Arbeitens
unter einem Dach um.

Die Gestaltung der Bildungsstatte nach okalogischen Prinzipien erméglicht den unmittelbaren Zugang zu
den Fachbereichen Okologie, Energie-/Bautechnik und GesundheiVErndhrung, ergénzt durch das breit-
gefacherte Angebot der finf Fachbereiche Geschichte/Zeitfragen, Rhetorik/Kommunikation/ Organisati-
onsentwicklung, Personlichkeitsbildung, Bildung und Erziehung sowie Kultur und Kreativitat. In ihren Ver-
anstaltungen vermittelt die Bildungsstétte nicht nur Wissen, sondern unterstitzt die Teilnehmenden in der
freien Entfaltung ihrer Persénlichkeit und bei der Mitgestaltung unserer demokratischen Geselischaft.

Als Heimvolkshochschuie in einem léndlichen Raum ist die Bildungsstatte Teil einer Bildungslandschaft,
in der Uber die spezifischen Interessen der Region informiert und diskutiert wird, um sie auch dariiber
hinaus zu vertreten,

Die Seminarangebote im Fachbereich ,Bildung und Erziehung" richten sich an Lehrerfinnen, Erzie-
her/innen und Padagogische Fachkrafte aller sozialen Bereiche, die sich fiir ihre Arbeit im Umgang mit

anderen Menschen weiterqualifizieren mdchten.



3.2. Kurzbiographien der beteiligten leitenden Wissenschaftlerinnen

Karofine Braun

Geb.:
Abitur:
Studium:

Abschluss:

Seit 1998

Seit 1998

Seit 2004

12.06.1973 in Berlin

1993 Maria-Ward-Gymnasium, Mainz
1923-1998 Hochschule fir Musik und Theater, Hannover
Diplom-Musikerziehung (EMP und Vicloncelio)

Lehrkraft an der Musikschule des Emslandes mit den Fachern:

Vorstufe (Eitern-Kind-Gruppen/Musikalische Fritherziehung & Grundausbildung)
Violoncello

Streicherklassenunterricht

Orchester- und Chorleitung

Leiterin Fachbereich Vorstufe

Fachberaterin fiir Vorstufe beim Verband deutscher Musikschulen (VdM)

Seit WS 2005/2006 Lehrauftrag ,Streicherklassendidaktik® am Institut fir Musik, FH Osnabrick

Veroffentlichungen:

- Leitung der Uberarbeitung des schuleigenen Unterrichtswerkes fur die Musikalische Fritherzie-

hung sowie Erstellung eines Lehrerkommentars dazu

«Vier beginnt" Karoline Braun / Hiltrud Kummer / Ulrike Seiling, Schott Mainz 2008

(Streicherklassenunterricht in der Grundschule)
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