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1. Ziele des Projektes

Das seit 2008 bestehende und Uber die Férderzeit hinaus erfolgreich nachgefragte
Kursmodell “Fit fir den Start...und das Baby kann kommen* (Abels & Elixmann, 2009;
homepage: http://www.fit-fuer-den-start.de/), welches initiiert wurde von der Gynékologin Dr.
Ursula Hoffmann und der Hebamme Karin Twietmeyer und welches in Tragerschaft der
Katholischen Erwaschenbildung Niedersachsen im Rahmen eines Transferprojektes des
Niedersachsischen Instituts fur friihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) aufgebaut
wurde, bietet eine Begleitung von werdenden Eltern beim Ubergang zur Elternschaft. Dieses
Angebot wird ergdnzend und auch in Kombination mit Geburtsvorbereitungskursen
angeboten und erfreut sich in der Stadt Osnabrick und im Landkreis einer stabilen
Nachfrage.

Die Evaluation dieser Kursangebote war generell positiv, sie zeigt aber auch, dass sich eher
werdende Miutter von dem Angebot angesprochen fiihlten. Es lasst sich aber nachweisen,
dass die Phase des Ubergangs zur Elternschaft auch fiir die Manner (zunehmend) eine
besondere Zeit ist, die viele Fragen aufwirft und sie oft auch mit Unsicherheiten und
Schwierigkeiten konfrontiert (Baisch & Neumann, 2008; Bensel, 2005; Borke, 2008). Es gibt
in der offentlichen Versorgungsstruktur aber kaum passende Angebote, da Kurse in diesem
Themenbereich eher frauenorientiert sind.

Mit dem Projekt “Vater an den Start* (homepage: http://www.fit-fuer-den-
start.de/pages/vaeter-an-den-start.php) sollten daher spezielle, das Angebot von Fit fir den
Start...und das Baby kann kommen-Kursen erganzende Vétereinheiten entwickelt werden,
welche den speziellen Bedurfnissen und Wiinschen von Vatern gerecht werden.. Dabei sollte
auf die vorhandenen Strukturen, welche durch die Kurse von “Fit fir den Start...und das

Baby kann kommen* geschaffen werden konnten, aufgebaut werden (Borke, in Druck).

2. Projektverlauf

a. Ergebnisse



Zu Beginn des Projektes wurden 66 Manner, die in den letzen zwei Jahren das erste Kind
bekommen haben, sowie Manner, deren Frauen gerade das erste Kind erwarteten per
Fragebogen nach ihren inhaltlichen und formalen Wiinschen an ein Kursangebot fir Paare
und fur Vater befragt (Heuermann, 2011)*. Weiterhin wurden Interviews mit Vatern, die einen
Fit flr den Start...und das Baby kann kommen-Kurs besucht haben durchgefuhrt. Diese
Befragungen bildeten neben der Analyse der Literatur zu dem Thema die Grundlage fur die
Konzeptionierung der Kurseinheiten. Zudem wurde der Austausch mit Volker Baisch von der
Vater gGmbH (homepage: http://vaeter-ggmbh.de/) in Hamburg gesucht, um hier tber bisher
bestehende Kursmodelle reflektieren zu kénnen und diese Erfahrungen in den Aufbau der
Véter an den Start-Module einzubeziehen. Auch wurden Osnabriicker Betriebe bzw.
Unternehmen in die Planungen einbezogen. Zu nennen sind hier vor allem die Spedition
Meyer & Meyer sowie das Bistum Osnabrick. Zudem gab es einen engen Austausch mit
der Ursachenstiftung, die parallel zum Projektverkauf mit ihrer Initiative ,Vater in
Familienunternehmen® startete. Auch bestand wéhrend der gesamten Projektphase ein
intensiver Austausch mit dem Fachgebiet Entwicklung & Kultur des Instituts fir Psychologie
an der Universitat Osnabriick (Prof. Heidi Keller).

Mit dem Projekt “Véater an den Start* sollten Kurselemente fir (werdende) Véater erarbeitet
und implementiert werden, durch die es Mannern ermdoglicht werden soll mit mehr Spalf3,
Sicherheit und Gelassenheit den Ubergang zur Elternschaft erleben zu kénnen sowie sich
auf die neue Rolle als Vater gut vorbereitet zu fihlen. Im Verlauf der Planung wurde klar,
dass es nicht sinnvoll war ein komplett neues Kursangebot unabhéngig von dem etablierten
Kurssystem Fit fur den Start...und das Baby kann kommen zu entwickeln, sondern gerade im
Gegenteil, die bisherigen Strukturen und Verknupfungen mit Einrichtungen und Betrieben zu

nutzen, um viele werdende Vater erreichen zu kbnnen.

! Die Befragung war Teil der in das Projekt eingebundenen Diplomarbeit von Kristina
Heuermann. Die abschlieRende Stichprobe belief sich auf 71 Vater bzw. werdende Vater.
Eine Version der Arbeit ist archiviert und kann eingesehen werden.
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Abbildung 1 Kursablauf eines  Fit fir den Start...und das Baby kann kommen  -Kurses

mit Vater an den Start -Modulen (blaue Blocke)

Daher wurde durch eine innovative Vernetzung mit der Fit fir den Start...und das Baby kann
kommen-Kursstruktur ein Mischmodell entwickelt. Es werden weiterhin Kurse fur Paare
angeboten. Innerhalb dieser Kurse gibt es aber neue Einheiten, bei denen die Gruppe
getrennt wird.

In dieser Zeit kbnnen die Vater unter sich mit einem ausgebildeten Referenten (siehe unten)
fur sie bedeutsame Inhalte in einem speziell gestalteten Rahmen besprechen und dabei
relevante Informationen und Mdglichkeiten zu praktischer Ubung und zum Ausprobieren

Tipps erhalten.



Samstag 18. September Dozent
9-11 Uhr

Grundlagen zu Unterschieden und Dr. Jorn Borke (wissenschaftliche
Gemeinsamkeiten von Mannern und Frauen | Projektleitung Véter an den Starf)
bzw. von Mittern und Vatern

Vater im Kulturvergleich

11-17 Uhr 30

Auseinandersetzung mit der den Antonius Geers (Pro Familia Osnabriick)
Erfahrungen aus der eigenen Kindheit
.Wie war mein Vater?®, Wie bin ich als

Vater?®, Wie machte ich als Vater sein?”

Grundlagen zu Veranderungen beim
Ubergang zur Etemschaft (Geburt,
Partnerschaft und Sexualitat)

Methoden und Grundlagen der Kursarbeit
mit Mannern bzw. Vatern

Samstag 25. September
9-17 Uhr 30

Grundlagen zu Veranderungen beim Volker Baisch (Véater gGmbH Hamburg)
Ubergang zur Eiternschatft

Informationen zu Elterngeld und Elternzeit

Informationen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bel Vatem

Methoden und Grundlagen der Kursarbeit
mit Mannern bzw. Vatern

Tabelle 1 Ablauf des Weiterbilungscurriculums Vater an den Start

Dieses innovative Kursangebot soll beiden Beddrfnissen gerecht werden, die vielfach von
Méannern (aber auch von Frauen) geauf3ert wurden, namlich sowohl Moglichkeiten zu haben,
sich gemeinsam als Paar auf den Ubergang zur Elternschaft vorbereiten zu kénnen als auch
Mdglichleiten zu haben, sich auch mal ohne die Partnerin (den Partner) in einer Gruppe mit
anderen Mannern (Frauen), die gerade in einer &hnlichen Situation sind, auszutauschen
(siehe Abbildung 1).



Fur die Vatermodule wurden mannliche Referenten ausgebildet. Diese sollten eine
padagogische, psychologische oder medizinische Vorbildung haben sowie tGber Erfahrungen
im der Erwachsenenbildung verfiigen. In einem ersten Durchgang konnten 10 Referenten
ausgebildet werden (siehe Tabelle 2). Die Weiterbildung zum Vater an den Start-Trainer
wurde an den beiden Samstagen 18. und 25. September 2010 jeweils in der Zeit von 9 Uhr
bis 17:30 Uhr in der Kath. Familien-Bildungsstatte e.V. in Osnabrtck durchgefihrt. In den
beiden Weiterbildungsblécken wurden die thematischen Grundlagen fir die Véter an den
Start-Kursmodule vermittelt, wie auch die spezifischen Besonderheiten einer Arbeit mit
mannlichen Kursteilnehmern. Weiterhin umfal3te die Weiterbildung auch eine
Auseinandersetzung mit der eigenen Vaterschaft sowie der eigenen Kindheit, um so auch
durch Selbsterfahrungsaspekte fur die Kursinhalte sensibilisiert zu werden (siehe Tabelle 1).
Im Folgenden sollen die einzelnen Vater an den Start-Kurselemente bezlglich ihrer
organisatorischen Struktur sowie bezogen auf die inhaltlichen Ablaufe dargetellt werden

(Borke, in Druck; siehe hierzu auch Abbildung 1).

ausgebildete Vater an den Start-Referenten
Antonius Geers
Alfred Gloger

Stefan Hunfeld
Sebastian Kotte
Markus Lamm
Markus Maus
Christoph Moormann
Frank Wenzel

Stefan Wilkemeyer
Daniel Wille

Tabelle 2 Liste der ausgebildeten  Vater an den Start -Referenten
Am ersten Abend des insgesamt 10 Einheiten umfassenden Fit fir den Start...und das Baby

kann kommen-Kuses mit den integrierten Vater an den Start-Einheiten, stellen sich die




weibliche Kurleitung und der mannliche Referent der Vatereinheiten gemeinsam als Team
vor. Auf diese Weise erleben alle Kursteilnehmer am Anfang beide Referenten und der
Ablauf des Kurses kann von beiden vorgestellt werden. In einer in dieses Treffen
eingebauten Runde der werdenden Vater mit dem mannlichen Referenten besteht zuséatzlich
die Mdglichkeit, die Vatereinheiten noch detaillierter darzustellen sowie vor allem auch die
jeweiligen Wiinsche und Bedurfnisse der Teilnehmer (in einem Kontext ohne Anwesenheit
der Partnerin) zu erfragen. Die eigentlichen Vatermodule finden dann am dritten, sechsten
und neunten Kurstreffen statt. An diesen Einheiten gibt es jeweils einen gemeinsamen Start
und ein gemeinsames Ende in der gesamten Gruppe und dazwichen eine etwa 90minutige
Teilung der Gruppe (Aus diesem Grund dauern diese Einheiten auch 30 Minuten langer als
diejenigen ohne Vatermodule). Als Ablauf der Véater an den Start-Einheiten ist gedacht, dass
der Referent anfangs einen kurzen Input zu den angedachten Themen das Abends gibt.
Dabei sollen mdgliche Schwerpunkte und Herangehensweisen vorgestellt werden. Darauf
aufbauend wird im gemeinsamen Austausch erarbeitet, welche der angesprochenen
Themen fir die Gruppe derzeit am bedeutsamsten und zentralsten sind, oder ob vielleicht
momentan eher ganz andere Themen, als die fir den Abend vorgeschlagenen,
vorherrschend sind. Daraus entwickelt sich dann unter Moderation und Leitung des
Referenten der Ablauf des Abends. Weiterhin soll - je nach den Mdglichkeiten und
Bedirfnissen der Teilnehmer - methodisch varriert werden, inwiefern sowie in welcher
Mischung Elemente der Informationsvermittlung, des gemeinsamen Austausches und der

Selbsterfahrung zum Tragen kommen.

1. Vatermodul

Im ersten Vatermodul stehen die Themen Elternzeit (Wie mdchte ich meine Elternzeit
gestalten?, Wie kann ich das mit der Partnerin und dem Arbeitgeber vereinbaren?) und Was
fr ein Vater méchte ich sein? (Wie habe ich meinen Vater erlebt?, Wie mdchte ich als Vater
sein?, Wie mdchte ich als Vater nicht sein?) im Mittelpunkt. Beides sind Themen, die haufig
von werdenden Vétern als sehr wichtig angesehen werden und bei denen oftmals auch der

Waunsch besteht, diese ohne Anwesenheit der Partnerin besprechen zu kénnen.

2. Vatermodul

Fur das zweite Vatermodul ist schwerpunktméfig das Thema Rolle bei der Geburt (Wie kann
ich das machen? Was mdchte ich da machen? Was fir Rollen werden mir zugeschrieben?
Welche Rollen mdchte und kann ich?) angedacht. Hier bestehen oftmals Unsicherheiten bei

werdenden Vatern sowie teilweise auch unterschiedliche Erwartungen und Bedirfnisse



zwischen den Partnern. In diesem Kontext soll es auch denkbar sein, Gber mogliche erlebte
Veranderungen in der Paarbeziehung allgemein sowie beziglich des Sexuallebens im
Speziellen zu sprechen, wenn hier Bedurfnisse der Teilnehmergruppe bestehen. Da es hier
zu Enttauschungen und Missverstandnissen kommen kann, besteht die Moglichkeit durch
Informationen und den gegenseitigen Austausch Irritationen zu I6sen und Gestaltungswege

zu finden..

3. Vatermodul

In der dritten Vater an den Start-Kurseinheit, welche nach dem Geburtstermin stattfindet,
steht besonders der Austausch Giber das Erleben der Geburt sowie der ersten Zeit mit dem
Kind im Mittelpunkt (dieser findet nattrlich innerhalb des Kurses auch mit der Partnerin statt,
aber es ist hilfreich und kann entlastend sein, wenn es auch die Mdglichkeit gibt, dies auch
nochmal ohne Partnerin mit anderen Mannern, die vor kurzem Vater geworden, sind zu
besprechen). Weiterhin soll bei Bedarf auch auf das Thema Umgang mit dem S&ugling
eingegangen werden, da sich zeigt, dass gerade in der Anfangszeit Unsicherheiten bei
Vatern auftreten und es fir sie machmal schwieirg ist, diese in frauendominierten Runden
anzusprechen. Hier kann es sehr entlastend sein, zu merken, dass es anderen Véatern
ahnlich geht und weiterhin bieten sich Mdglichkeiten, voneinander zu lernen (auch durch

Informationen des Referenten) und sich gemeinsam zu unterstitzen.

Nach der Phase der Projektentwicklung und der Referentenschulung begannen Ende 2010
die ersten Kurse mit den Véter an den Start-Modulen. Diese fanden jeweils entsprechend
integriert in Fit fir den Start...und das Baby kann kommen-Angebote in verschiedenen
Raumen unterschiedlicher Bildungstrager statt. Bisher starteten 15 Kurse und es konnten
damit 66 (werdende) Vater erreicht werden. Die Manner berichten nahezu ausschlie3lich
positiv Uber das Kursangebot und die darin enthaltenden Angebote einer vaterspezifischen
Vorbereitung auf den Ubergang zur Elternschaft. Aber auch die Frauen beschrieben das neu
strukturierte Angebot als Bereicherung. Die Relevanz eines solchen Angebotes kann
beispielsweise auch daran gesehen werden, dass werdende Vater, deren Frauen das
Kursangebot nicht mitmachen wollten, sich dennoch angemeldet haben, da sie auf eine
eigene Vorbereitung nicht verzichten wollten. Bisher trat nur der gegenteilige Fall auf, dass
namlich Frauen alleine die Fit fir den Start...und das Baby kann kommen-Kurse besuchten,
weil bei den dazugehdrigen Mannern die Bereitschaft nicht ausreichend vorhanden war. Ein
weiteres Indiz fir die gute Akzeptanz des Angebotes ist die Tatsache, dass sich einige

Méanner nur fur die Teilnahme an den Vatermodulen angemeldet hatten und auch nur bereit



waren zu diesen Treffen zu erscheinen. Dies betraf im Besonderen auf Manner die beruflich /
zeitlich sehr eingespannt waren und aus zeitlichen Griinden den Besuch der klassischen
Geburtsvorbereitung bereits abgelehnt hatten.

Durch die enge Vernetzung der Projekte Vater an den Start und Fit fur den Start entstehen
hier gemeinsame Strukturen, durch die sowohl durch Stiftungsgelder als auch durch
kommunale Unterstiitzung sowie vor allem auch durch die Kooperation mit Unternehmen, die
so ihre Familienfreundlichkeit unterstreichen kdnnen, die Nachhaltigkeit und den weiteren

Transfer ermoglichen.

b. Abweichungen im Projektverlauf

Es haben sich keine inhaltlichen Veranderungen wahrend des Projektverlaufs ergeben.
Formale Veranderungen sind in den beiden Anderungsantragen dokumentiert.

Im ersten Anderungsantrag wurde die fiir das Jahr 2010 geplante Durchfiihrung von Kursen
aufgrund des spateren Beginns des Projektes auf 10 Kurse geandert. Da aber aufgrund des
Zeitplanes die mannlichen Kursreferenten im September ausgebildet wurden und sie dann
ab Oktober mit den Kursen starten konnten, die dann aber auch erst noch entsprechend
beworben werden mussten, konnte die Zahl von 10 Kursen nicht erreicht werden. Es
konnten m Jahr 2010 nur 5 Kurse stattfinden. Diese Veranderung ist entsprechend in den
Finanzplan eingearbeitet worden und wurde mit dem Anderungsantrag vom 08.12.2010

beantragt. Im Jahr 2011 konnten von 20 geplanten Kursen 17 Kurse durchgefihrt werden.

3. Ausblick

a. + b. Nachhaltigkeit und Transfermdéglichkeiten

Aufgrund der erfolgreichen Implementierung des neuen Kurssystems und durch die vielen
positiven Rlickmeldungen von teilnehmenden Mannern und Frauen sowie aufgrund der
umfangreichen Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit, welche die gesamte Projektphase
durchzog, konnten Sponsoren und 6ffentliche Trager eingebunden werden.

Insgesamt konnten in 2011 bereits 154 Personen durch die Kurse erreicht werden.

Die Kurse wurden in Einrichtungen der Kinder- und Jungendhilfe, in Kliniken, sowie in
Einrichtungen der Familienbildung verankert und gehdren seit dem Start der ,Vatermodule*
zum festen Repertoire und Portfolio von Einrichtungen in Stadt und Landkreis Osnabrick.
Dadurch lief3en sich Strukturen aufbauen, welche ein Weiterbestehen sowie einen Ausbau
des Projektes uber die Forderphase hinaus ermdglichen. So bestehen sowohl von Seiten

des Landkreises Osnabriick, von der Stadt Osnabriick sowie von der Bohnenkamp-Stiftung
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der Wunsch, das Projekt l&ngerfristig in der Stadt und im Landkreis zu verankern..
Entsprechende Planungen fiur die kommenden Jahre laufen. Dariiber hinaus bestehen auch
Anfragen aus weiteren Landkreisen ( Landkreis Emsland) sowie aus anderen Bundeslandern
( NRW , Hamburg) Hier ware es mit zusatzlichen Finanzmitteln im Prinzip denkbar,
mittelfristig Qualifizierungen und Begleitungen anzubieten, durch die das Kurssystem auch
Uber die Region Osnabriick transferiert werden kénnte. Ohne zusatzliche Finanzmittel ist ein
weiterfuhrender Transfer schon aus Grinden der nicht mehr vorhandenen personellen
Ressourcen nicht leistbar. Anfragen von Seiten des Sozialministeriums zur Mitarbeit an
Informationsmaterial fur Vater im Bereich der Geburtsvorbereitung der Hebammen konnten
schon wahrend des Projektverlaufs nur mit Mihe geleistet werden, da zum Beispiel nicht
geklart war, wer die Fahrtkosten nach Hannover fir solche Aktivitdten Gbernehmen wirde.
Gleichwohl waren die Mitarbeit in dieser Arbeitsgruppe sowie auch die Durchflihrung eines
Fortbildungsangebotes auf Anfrage der Agentur fiir Erwachsenenbildung im September
sicherlich im Sinne des Transfergedankens und sowohl der Nachhaltigkeit als auch der

weiteren Verbreitung der im Projektverlauf gewonnenen Erfahrungen zutraglich.

4. Anhang

Kontaktadressen:

Projektburo "Fit fir den Start...und das Baby kann kommen"
Dagmar Teuber-Montico

in der Kath. Familien-Bildungstatte e.V.

Grol3e Rosenstr. 18

49074 Osnabruck

Tel: 0541 - 35868-22

Fax: 0541 - 35868-20

E-Mail: info@fit-fuer-den-start.de

Webseite: http://www.fit-fuer-den-start.de/pages/vaeter-an-den-start.php
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Anhang Teil 2 / Veroffentlichungen:

Flyer ( Innenseite)

Mit , Fit fiir den Start" kénnen werdende Eftern den eigenen Weg finden und die
gliickliche Entwicklung ihres Kindes fordern.

Wie geht das mit dem Elterngeld? Mutterschutz? Elternzeit?
Warum Weinen Bﬁ'byS ? Was kann ich dann tun?
Wie kann ich mein Kind besser verstehen?

Werde ich immer so T

wenig schlafen?

Im Elternkurs finden Sie Antworten aut

diese und andere Fragen durch:

« Bespriche und Austsusch in Iockarer Ammasphire mit
endaran werdenden Eitarn
umfassends Informationen 2u Muttars Earngeld
und Elternzeit
Hilfan wie Sie dan Alltag sls Familis leichter und mit mehr
Spa arieben kinnan
anschaufiche Videos und andars Madien
spauiell geschulte Rafarantinnen

Wie lauft . Fit fiir den Start™

wuche. [ann kinnen Sie den Ku

worberaitung bai lhrar Hebamme verbindan

Wahlan Sis auz verschiedanen Angaboten des _Ft fir den

Start™-Kuramodell aus, das am Besten 2u lhnen passt.

Modsll Mama™ — Fiir Franen, die ihren Partnar nicht adar

nur zu bestimmtzn Thamen mitnahmen B

Hisr malden sich die wardendan Mitter alling an. lie
ahme der Partner &n ainam Termin im Kurs wird shge-

man michten.

Modsll Kombikurs™ - Der
R T L S

Madsll _Xompakikurs ar Kurs fir Spateinstaigends ab
der ca. 30. Schwangarschaftswnchs. Die Tarmine warden
&n Semstagen oder Yormittagsterminen m dar W
zusammengefass

Modall . Varer an den Serf” — Dar enwensre Paarkurs,
mit speziellen Vaterainhe

Baginn zwischan 19, und 23. Schwangarachaftswar

Die Vatermodule

vister & an den Start

e et

Vater werden -
Papa sein von
Anfang an!
it fir den Start” bringt _ Vater an den Start”

Diess Spesiaimodule fir wardende Vatar wurdan euf dar
Grundlage von Befragungsn sntwickslt, démt sis zu dem
passan, was sich MEnnet wiinschen und was sis brauchan.
3 Termine des Paarkurses findan getrannt stett. Dis Vater-
smhaiten werdan von mannkichens Referentan durchgefifhrt.

Wir bieten Fit fiir den Star’” auch fiir
Ihre besondere Lebenssituationen an:

... mit fremdzprachiger |
— aralusch m Vorberetung)

eltern —warum beim zweiten oder drittan
Kind richt noch mal nau starten?
.. tir Alleinarsiehends —dia alleing mit ihram Kmd leben
wallen oder mi
Fiir alle, die frith in die Famienphase

Was kostet Sie ein .t fiir den Start™-Kurs?
Dia Tailnahma: am Ehermkurs i@ als Einzalparson
nicht mahr als ca.awsi Srampl
Sie zahlen: 40,00 £ pro Parson als Eigenantail®
T0,00€ pro Pasr als Eij i
Paar fiir Ft fiir den Start™
p ran den Start” als Ergenantail™

[Wiinschan Sis gina Erm:
anteil nicht aufbringen? Sprechen Sie uns anl}

Dia Kerse finden in Gruppan - moglic! yohnort-

neh—m var: artlichen Ennchtungen statt und

warden van spenell susgebildetan Kursletzrnnen und
i

'Was erwariet Manner in den iellen

s L spezie

Alie Inhats und Theman aus den R fir dan Stard” Kurssn

blafen. Durch dia neuan Vatermodule arhelten Sizals

usatzhchas Plus i

= Traffen in lockerar Atmosphars untar Mannem

« |Infarmationen ibar rechtlicha ind steverlichs Rahmen-
bedingungan

= Tipps Gber Versinbarksit ven Famifis und Beruf

= ginan Crazhkurs Babyhandling

« Canching in Sachun, Schwangsrsaversishen™.

Ieal ist ein Kursstartim 4. pder 5. Schwangarschafsmanat

Dann kinnen Sie JFi fir den Star” plus Ve ao dan

Sturf und die Beburtevarberaihung he einer Habamme it

‘varlindan. Dhe spanallan Vatarmoduls bisten thnan resat-

i Mkt 0 itk VN sk

untarsciuedlichs Labensmadalls und frauan sns, wens Sie

sich auf das Abentsusr Mster werdsn — Papa sain van

Antang an” einfassan.
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BEITRAGE

Presse und andere Verdffentlichungen:
Beispiel: KEB Jahresbericht

Vater an den Start

Papa sein von Anfang an

D Iorn Borke, Dagmar Teuber-Montico

Vor einigen lahrzehnten waren die
Rofle des Vaters und die der Mutter
klar vertailt: Als die jungen Vater
von heute selbst noch in den Win-
deln lagen, waren Manner, die sich
tagsiiber um ihre kieinen Kinder
kiimmerten, eine exotischa Raritat.
Die Reaktionen auf einen solchen
Mann bewegten sich innerhalb ei-
nias Spakirums zwischen Held und
Weichei. Heute ist dies gar micht
mehr 50 uniblich und wird durch
die verdnderte Gesstzgebung zum
Elterngeld auch vom Gesatzgeber
Die Rollernvielfalt, die in der Vatesr-
schaft gelebt werdan kann, nimmt
statig zu. Mannarm stehen mehrora
Mogfichkeiten zur Verfigung, wie
sie ihre Vaterschaft leben machten
{z. B. sher mehr oder ehar weniger
traditicnall).

Diese neu hinzugewonnens Frei-
heit beinhaltet auf der anderen
Saite das stetige Abnehmean von Ri-
tualen und festgelegten Ablaufen.
Das kann zuVerunsicherung fihren.
{Benseal, 2005). Hier st eine gute Vor-
bereitung und Begleitung gefragt,
bei der Vater thren eigencn Weg
beim Umgang mit dem Ubergang
zur Efternschaft finden kinnen.
Dabei stehan nicht nur die sigensn
Winsche wund Vorstellungen das
werdenden Vatars im Fokus. Auch
die Situation der Partnerin und
ihre Bedirfnisse und Winsche sind
einzubezichen. Gleichzeitig qilt es
mbglich ist {z B. in Sachen finanzi-
eller Absichierung dar Familie). Nach
wie vor scheint es fur die neuen,

[30]

modemen Vater schwiarig bis un-
mglich, Familien- und Berufsiaben
50 7u wvereinbaren, dass eine Art
gleichberechtigtes Nebeneinander
entstehen kann, geschweige denn,
dass das Berufsleben filr einige Zeit
dem Familienteben deutlich unter-
geordneat wird.

So empfahl der Schauspieler Hans-
Werner Meyer noch 2000 nur star-
ken Mannem ein Dasein als Vater.
«Du gehst durch die Holle! Aber
es gibt keine berauberndera Hol-
le”, sagte der 45-1ahrige in einem
Gesprach der Minchner Abend-
zeitung. Er hatte gerade die Erfah-
ruregen mit seinan rwei Sohnen in
einem Buch mit dem Titel: . Durchs
wilde Kindistan: fwischen Windein
und Wahnsinn® verarbeitet. Mevers
berufliche Entwicklung und seine
Karrierechancen waren nach seinen
Angaben durch die aktive Vater-
schaft grundlegend betroffen.
Micht zulstzt deswegen nehmen
viele Paare weiterhin nach der Ge-

burt des Kindes sine traditionalle
Rollenaufteilung wahr und zwar oft
auch dann, wenn sich dies beida
vorher anders gewinscht hatten
{Fthenakis, Kalicki & Peitz, 2002}
Eine Situation, die bei den Vatem zu
inneren Spannungean und Unzufrie-
denheit filhren kann sowie zu Kon-
flikten sowaohl in der Arbaitswelt als
auch innerhalb dar Familie.

Wie fir Frauen ist diese Zeit des
(Ubergangs zur Eltemschaft da-
mit auch fir Yater aine intensive
Zeit der Veranderung Anpassung
und Findung (Borke, 2008; 5chafer,
Abou-Dakn & Wickel, 2008).

Mt Ft fiir den Start.. und das Baby
kann kommen™ in  Osnabrick
wurde ein Familienvorbereitungs-
trainimg entwickelt, das werdende
Eltern beim Obergang zur Eitermn-
schaft unterstitzi. Das Einzigartige
an diesem Angebot, das als zusstz-
liches Plus zur Geburtsvorberaitung
angeboten wird, ist die innovative
Verkndpfung von wverschiedenan

Ell, 1

VATER WERDE
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Beispiel: Neue Osnabriicker Zeitung

Iwon2

Tty o noe de/drocken' 5230563 771 6-lo-vaetreriarse-ahi

MNeue OF online  24.03.2011, 11:44 drucken Fenster schiiessen

Diesen Artikel finden Sie unter: hittp-/fwww_noz_deflokales/5239563 Tkurse-fuer-we rdende-vaeter
Veroffentlicht amc 2203 2011

Kurse fiir werdende Viter

S_ Dsnabriick

Osnabnick.  Als Markus sagte, mit der Geburt beginnt das Chaos, da konnte ich mir das nicht vorstellen™,
lachelt Jiirgen Vogelsang. Jetzt, nach der Geburt seiner Tochter Annabell, kennt er das Chaos, das das
Biindel Mensch ausgeldst hat Jiirgen Yogelsang ist ein stolzer und gliicklicher Vater — und ein gut
vorbereiteter durch den Kurs Vater an den Start™.

Z¥rieden: Jungqater Jirgen Vogelsang.

Ein gutes Jahr nach dem Beginn der Elternkurse Fit fiir den Start”™ wurden nun erstmals drei Vatermodule angeboten.
An drei der insgesamt zehn Treffen trennen sich die werdenden Eltern in 2ine Mutter- und eine Vatergruppe. Auller
einem Schnellkurs fir den Umgang mit dem Baby und einer Kurzanieitung zum _Schwangerenverstehen™ gibt es viel zu
lachen, wie Alfred Gloger und Markus Lamm, zwei der in dieser Gruppe ausschlieflich mannlichen Referenten,
berichten

Ganz offen kinnen dort aber auch Unsicherheiten und Angsts angesprochen werden. Was ist, wenn dis Parinerin
ganz selbstverstandlich daven ausgeht, dass der Vater bei der Geburt dabei ist. dieser aber eine ziemiiche Angst
davor hat? Auch Gber Sexualitit vor und nach der Geburt wird unter Mannern chne Tabus gesprochen. Und es geht
um die Vaterrolle: Wie war der eigens Vater, was will ich anders machen?

Clohowill meine Vaterrolle anders leben als mein Vater®, sagt Jirgen Vogelsang. Er ist froh, dass er sich angemeldst
hat, weil viel Wissen vermittelt wird™. Und er fiihite sich _ein bisschen abgesicheri”, wie er sagt. Mit Telefonnummern
und Mailadressen der Referenten in der Tasche wusste er, dass er jederzeit um Rat fragen kann. Ich wurde als
Water ims kalte Wasser geworfen”, sagt der dreifache \ater Markus Lamn 5o einen Austausch hatte ich mir auch
gewinscht.” Das letate Treffen nach der Geburt steht noch bevor. Jirgen Vogelsang ist unter den sechs Teilnehmern
von VEter an den Start” als Erster Vater gewonden.

Windeln und Steuern

..Fit fur den Start’ ist 2in Plus zu den Geburtsvorbereitungskursen. Die Teilnahme wird hoffentlich mal genauso
selbstverstandlich”, sagt Dagmar Teuber-Montico, Fachreferentin figr kindzentrnierts Efembildung. Die
wissenschaftliche Projektleitung fiir \\/ater an den Start” lag bei dem Psychologen Dr. Jom Borke von der Universitat
Osmabrick.

24032011 11:45
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Beispiel:
Homepage
e e e ey e e e et
Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

Fit fir den Start - das Plus zur Geburtsvo.., |T‘

€ [ v fit-fuer-den-start.de/pages

vaeter-an-den-start/jetzt-auch-am-telefon.php c

E.b Meisthesucht | | Erste Schritte (= Aktuelle Machrichten Dagmar Teuber-Maonti..,

~Vater an den Start .._Papa sein von Anfang an™ jetzt auch am Telefon

"Fit fiir den Start...und das
Das Vatermodul der erfolgreichen Familienvorbereitung ,Fit fiir den Start..und das Baby kann kommen”
Baby kann kommen™ bietet (werdenden) Vatern ab sofort auch die Mdglichkeit, beim Tag der Unternshmen am
telefonischen Rat einzuholen. Jeden Mittwoch in der Zeit von 18:00-20:00 Uhr 14.05.2012 im Familienbaridnis
steht ein Referent der Vaterkurse im Projektbiiro von Fit fiir den Start..und das Osnabriick. -
Baby kann kommen® in der Katholischen Fabi unter Tel. 0541 - 35868-22 fiir
Fragen, Beratung und Austausch zur Verfligung. o Wieiths Jokai

Viter an den Start - Papa sein
von Anfang an...

[ . Beitrag vom Jahresbericht der
KEB
Viiter § an den Start Alle Aktuell-Beitriige L

Fapa s v Anis

"Fit fir den Start" steht unter
Tragerschaft der Kath.
Familienbildungsstatte... weiter

Unser Projekt wird von
verschiedenen Einrichtungen
und Stiftungen gefordert ...
weiter

Beispiel: Aktion Vatertag ev. FABI 2011

T

e

Spieten Sie mit
Thren Kinders
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Beispiel Berichte Vaterreferenten:
Alfred Gloger

Bericht 1 von einem Vatermodul im Rahmen des Projektes Fit fiir den Start”
{erstellt von Alfred Gloger, Vitemeferent und Projekimitarbeiter \V&ter an den Start™)

Mein Bericht bezieht sich auf das erste Vatermodul im Rahmen des Projektes Fit fir den
Start”. Fur die gesamte Gruppe ist es das dritte Treffen. Vor diesem ersten Vatermodul hat
ez beim ersten Treffen der Gesamigruppe fur die teilnehmenden Manner eine kurze
Einfihrung in die verschiedenen Themen der drei Module fir die Manner gegeben. Als
Meoderator habe ich bereits  bei diesem Treffen betont, dass die Themen den Bedlrfnizssen
und Interessen der Teilnehmer angepasst akiuell zu jedem Treffen verandert werden
konnen. Insgesamt nehmen fanf Manner an den Modulen teil (ein weiterer Teilnehmer
uberegt noch, ob er auch teilnimmi).

Planung des Moduls

In einer Blitzumfrage im ersten Treffen des Projektes zu aktuellen Interezsen und Themen-
winschen wurden die Teilnehmer aufgefordert funf Themenberesiche zu formulieren, die
beim ersten Mannermodul behandelt werden soliten. Die Auswertung dieser Umfrage ergab,
dass zwei Themenbereiche besonders im Blick waren.

=  Unterstitzungzsmoglichkeiten (des Mannes) wahrend der Schwangerschaft
=  Zeitmanagement {Zeit fir die Partnerin, Zeit fir das Kind, gemeinsame Zeit, Zeit fir sich)

Uberlegungen zur Durchfiihrung und zur Methodik
Einstieg: Blitzlichtrunde zur aktuellen Situation, speziell auf die ménnliche Sichtweise

bezogen; Frage nach aktuellen Themen, die in der heutigen Veranstaltung
behandelt werden scllen— Kreisgesprach

Spiel mit drei Ballen: Wiederholung der Mamen, Sensibilisierung auf die Ver@nderungen
nach der Geburt des Kindes (Unruhe, Zeitmanagement, Stress) — stehend im Kreis

Einfahrung zum Thema, Bezug zur Umfrage des ersten Treffens herstellen
Thema: Unterstitzungsmoglichkeiten

Erstellung eines mannlichen Stirkeprofils - Brainstorming

Fixierung der Mennungen auf dem Flip-chart

Sammiung von Voraussetzungen um Unterstitzung geben zu kdnnen - Brainstorming
Fixierung der Mennungen auf dem Flip-chart

Diskussion der Ergebnisse in der Gruppe — freles Gesprach

Erarbeiten von konkreten Unterstitzungsmaglichkeiten — freies Gesprach

Thema: Zeitmanagement

= Erstellen eines Zeitkuchens fir die aktuelle Lebenssituation — Kopie Zeitkuchen
= Sammiung und Vorstellung der Ergebnisse - Kurzvortrag
= [Diskussion der Ergebnisse in der Gruppe — freies Gesprach

Zum Abschluss: Vorlesen eines Textes zum Thema  Prioritaten setzen®

Durchfiithrung

Bis 19.00 Uhr: Eintreffen der Teilnehmer, Eintrag in die Teilnehmerliste

19.00 Uhr Begriufung der Teilnehmer in der Gesamtgruppe (Fraven und Maniner)
Blitzlicht aber die momentane Befindlichkeit, aktuelle Themen

19.05 Uhr ‘Vorlesen eines ironisch- Gberhdhten, witzigen Textes zur Vorbereitung auf die
kommende Eiternschaft

19.15% Uhr Trennung der Gruppen; die Manner gehen in einen vorher vorbereiteten
HNebenraum



Abschlussveranstaltung / Beispiel: Bericht Markus Lamm

Am Anfang habe ich gedacht, was soll dir 3o ein Kurs geben. Ohne Erwartungshaliung ging
ich zunéchst zum Treffen der werdenden Vater, meiner Mannergruppe. Was ich erlebt habe,
hat mich angenehm Obemaschi. Neben vielen notzlichen Informationen und Tipps zum
Umgang mit dem grélten Abenteuer eines Mannes, hat mich der bedingungshose Rahmen,
in dem ein Austausch mit Gleichgesonnenen stattfinden konnte, beeindruckt. Miemand fuhite
sich gendtigt Gber persGnliche Dinge zu sprechen, Angste preiszugeben. Wer dies aber
wollte, fand in dem Kurs den notigen Raum dafir vor. Die Abmachung war, dass Gesagies
nicht weitergegeben wird.

G.W.

‘Won anderen Kulturen lemen
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Auswertung Kursevaluationen:

Zufriedenheit der Kursteilnehmer/innen

Die Auswertung der Evaluationsbégen zu den in 2011 durchgefuhrten Elternkursen

ergeben, dass die werdenden Vater sehr zufrieden mit den Inhalten des Kurses waren. Auf
einer Schulnoten entsprechenden Skala von 1-6 wird hier im Mittelwert ein Durchschnitt von
1,9 erreicht.

Die fachliche Qualifikation der Vaterreferenten stuften die Kursteilnehmer im Mittelwert auf
1,68 ein und bewerteten damit die Vaterreferenten ebenfalls als sehr kompetent und sehr gut
qualifiziert.

Auch bei der Bewertung der didaktischen Kursgestaltung erhielten die Vatermodule gute
Noten. Hier ist ein Mittelwert von 1,98 erreicht worden.

Die Organisation der Veranstaltungen mit den Bereichen; Anmeldung, Betreuung und
Rahmengestaltung; wurde mit 1,86 im Mittelwert ebenfalls sehr positiv bewertet.

Eine kleine Abweichung von der Uberwiegend sehr guten Bewertung stellen die
Bewertungen der Raume dar, in denen die Kurse durchgefiihrt wurden. Die
Veranstaltungsrdume wurden mit 2,36 bewertet. Dies ist ebenfalls noch als gute Bewertung
anzusehen, wobei schon aufféllt, dass die RGume am schlechtesten bewertet wurden,
obwohl gerade auch bei der Entwicklung des Kurssettings viele Uberlegungen in Richtung
.Vaterfreundliche und an Manner angepasste Raumgestaltung angestellt wurden. Hierbei ist
allerdings auch zu beachten, dass durch die unterschiedlichen Veranstaltungsorte
(Einrichtungen der Kinder und Jugendhilfe, Familienzentren) nicht immer ausreichend
Einfluss auf eine entsprechend angepasste Raumauswahl und Raumausstattung genommen
werden konnte.

Es ist als Erfolg zu werten dass immerhin 42 Véater die Ruckmeldebdgen ausgeflillt haben
obwohl die Kurse sich Uber 5-6 Monate ausdehnen und in der Regel sowieso nicht alle
Teilnehmer zum Ausflillen eines Evaluationsbogens zu motivieren sind.

Die gute Benotung der Kursinhalte sowie der fachlichen Qualifikation spiegeln wieder dass
die werdenden Vater sich durch die Vatermodule gut informiert fuhlen. Auf einer Schulnoten

entsprechenden Skala von 1-6 wurde fur das Gesamtergebnis des Angebotes im
Durchschnitt mit 1,96 bewertet.
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Abb. 1 Fragebogen

/o o L)
Bitte lassen Sie uns ‘%ﬁi?ﬂ%‘?ﬁbﬂdung

Ihre Meinung wissen! Geschaftsstelle

Kurs / Kurs-Nr. /
Periode:

Datum:

Dozent/-in:

Teilnehmer/-in (freiwillig)

zufrieden unzufrieden

1. Wie zufrieden sind Sie mit den Inhalten der Veranstaltung? r1 l 2| 3 ‘ 4| 5 l 6

2. Wie zufrieden sind Sie mit dem/der Dozenten/-in (fachlich)? | 1 | 2 | 3 | 4 I 5 I 6 I

3. Wie zufrieden sind Sie mit der Unterrichtsgestaltung? I 1 I 2 I 3 l 4 | 5 | 6 |

4. Wie zufrieden sind Sie mit der Organisation der Veranstaltung| 1 l 2| 3 | 4I 5 | ﬂ
(Anmeldung, Betreuung, Rahmengestaltung)?

5. Wie zufrieden sind Sie mit dem Veranstaltungsraum? | 1 l 2| 3 | 4| 5 | 6 ]

6. Anregungen, Bemerkungen, Kritik:

bitte ggf. auf der Riickseite fortsetzen

7. Wie wurden Sie auf die Veranstaltung aufmerksam? D D I:l |:| D

Pro- Presse Falt- Inter- Sonstiges
gramm- blatt  net
heft
8. Wiirden Sie die Veranstaltung weiterempfehlen? Ja I:l Nein I__—‘

9. Welche Themen wiinschen Sie sich in unserem Programm zuséatzlich?

KEB - Teilnahmefragebogen Seite 1von 1 F.4.09.03
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Abb. 2 Kursauswertung

Kursauswertung FABI Osnabriick i,
Seminareinzelausweriung 2011

Hurs-Nr_- FidS-2011

Kurs Fit fiir den Start 01.04. - 31.12.2012
|Dozenti-in: 1 Dozeniin
I.Huswerhnn durch: Daniel HaRpecher

Teilnehmerfin: 42 Personen

abgegebene Bigen: 42 Bogen

Auswa‘h:g |!ei|nel|meri'aﬂen 1-9)

Erage I: (inhalt) 1,80

Frage |I: (Dozent-in) 1,89

Frage IlI- (Gestaltung) 1,08

Frage IV: (Organisation) 1,84

Frage V: (Raum) 2,38

(Gesamtzufriedenheit: 1,94

Frage VI: {Anregungen)

Frage VilI: SE24%  Welsrempiehing

Frage IX: (Themen )

Auswertung {Dozentenbefragung 1-11)

Frage |: (Verauf) ENV

Frage |I: (Erwartungen ) ENV

[Frane Il (Witarbeit) BNV

Frage IV: Zcle) BNV

Frage V: (Zusammenarbeit) ENV

Frage VI: (Materialien) B

Frage Vi: {Geschafisstelle) ENV

Frage VilI: (Raum) ENV

(Gesamtzumedenheit: L

Frage [¥: (Weiterfiihrung) a0 e

Frage X: (Anmeriungen) ‘#\‘N |
Frage Xl: (Forthildung) ‘#N\! |
Bemmerkung - HPM

Datum / Unterschnift

KEE - Seminarbewertung Bafie 1 von 2 FA11.08
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